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1. tǊŜŘ ƻŘƭƻőƛǘǾƛƧƻ 

 
Ker obiskujete ȊŀŘƴƧƛ ƭŜǘƴƛƪ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƻƭŜ, se boste ƪƳŀƭǳ ȊƴŀǑƭƛ pred pomembno ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ 

ƻŘƭƻőƛǘǾƛƧƻ. 

¿Ŝ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀǘŜ ƻ ǘŜƳΣ ƪŀko nadaljevati po ǳǎǇŜǑƴƻ ƪƻƴőŀƴƛ ǎǊŜŘƴƧƛ Ǒƻƭƛ? Ne glede na to, ali 

ȊŀƪƭƧǳőǳƧŜǘŜ ƴƛȌƧƻ ǇƻƪƭƛŎƴƻΣ ǎǊŜŘƴƧƻ ǇƻƪƭƛŎƴƻΣ ǎǊŜŘƴƧƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ Ǒƻƭƻ ali gimnazijo, ǎŜ ƳƻǊŀǘŜ ƴŀƳǊŜő 

ƻŘƭƻőƛǘƛ, ali ǎŜ ȌŜƭƛǘŜ zaposliti ali nadaljevati z ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜm. Na Zavodu RS za zaposlovanje smo za 

vas pripravili informacije, ki vam ōƻŘƻ Ǿ ǇƻƳƻő ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ǾŀǑŜ kariere. 

± ƪƴƧƛȌƛŎƛΣ Kariera se ustvari, ne zgodi, ki je bila izdana v okviru Evropskega socialnega sklada projekta 
Karierna orientacija za iskalce dela, je zapisano: 
 
wŀȊǾƻƧ ƪŀǊƛŜǊŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ƛƴ ȊƴŀƴƧŀΦ bŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǾƻŘŜƴƧŜ 
ƪŀǊƛŜǊŜ ǇƻƳŜƴƛ ǾŜőŀƴƧŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴƻǎǘƛΣ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ŘŜƭƻΦ ¢ƻ ƧŜ ŘŜƧŀǾŜƴ ǇǊƻŎŜǎΣ ƪŀǘŜǊŜƎŀ 
ǎŜǎǘŀǾƴƛ ŘŜƭ ǎƻ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƻōƭƛƪŜ ǳőŜƴƧŀ ƛƴ ŘŜƭŀΦ ±ƪƭƧǳőǳƧŜ ŦƻǊƳŀƭƴƻΣ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻ ƛƴ ƛƴŦƻǊƳŀƭƴƻ ƻōƭƛƪƻ 
ǳőŜƴƧŀ ǘŜǊ ƴŀ ŘǊǳƎƛ ǎǘǊŀƴƛΣ ǇƻƭŜƎ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƻōƭƛƪ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΣ ǘǳŘƛ ǾǎŜ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴŜ ƻōƭƛƪŜ ŘŜƭŀΣ ƪƻǘ ǎƻ ŘŜƭƻ 
na domu, prostovoljno delo v skupnosti in drugo. Razvoj kariere je odvisen od posameznika in poteka 
vǎŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΦ ¦ǎǘǾŀǊƧŀƴƧŜ ƪŀǊƛŜǊŜ ƧŜ ǘŀƪƻ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛ ǇǊƻŎŜǎΦ 
 
IƛǘǊŜ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƧƻ ǊŀȊƳŜǊŜΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛƘ ŘŜƭǳƧŜƧƻ ǘŀƪƻ ǎƭƻǾŜƴǎƪŀ ƪƻǘ ǎǾŜǘƻǾƴŀ 
ǇƻŘƧŜǘƧŀΤ ƴŀƳŜǎǘƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΣ ƪƛ ƧŜ ƻƳŜƧŜƴƻ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴƛ ŀƭƛ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ǘǊƎΣ ǎƻ ǇƻŘƧŜǘƧŀΣ ƪƛ ȌŜƭƛjo biti 
ǳǎǇŜǑƴŀΣ ǇǊƛǎƛƭƧŜƴŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀǘƛ Ǿ ƎƭƻōŀƭƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎƛƘΣ ƪƛ ǇƻƎŀƴƧŀƧƻ ǎǾŜǘƻǾƴƻ ŜƪƻƴƻƳƛƧƻΦ tƻŘƧŜǘƧŀΣ ƪƛ 
ȌŜƭƛƧƻ ǇǊŜȌƛǾŜǘƛΣ ƳƻǊŀƧƻ ōƛǘƛ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴŀ ƴŀ ǊŜŘƴŜ ƛƴ ƘƛǘǊŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŜΦ ±ǎŜ ƳŀƴƧ ǎƻ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴŀ 
ǎǇǊŜƧŜƳŀǘƛ ŘƻƭƎƻǊƻőƴŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ Řƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ Ȋŀǘƻ ǎŜ ǘǳŘƛ ŘǊŀǎǘƛőƴƻ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƧƻ ƻōƭƛƪŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΤ 
Řƻ ƴŜŘŀǾƴŜƎŀ ǇǊŜǾƭŀŘǳƧƻőŀ ƻōƭƛƪŀ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΣ ǘƻ ƧŜ ŘŜƭƻǾƴƻ ǊŀȊƳŜǊƧŜΣ ǎƪƭŜƴƧŜƴƻ Ȋŀ ƴŜŘƻƭƻőŜƴ őŀǎΣ 
ǘŀƪƻ ǊŜƪƻő ƛȊƎƛƴƧŀΦ tǊŜǾƭŀŘǳƧŜƧƻ ƪǊŀƧǑŜ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴŜ ƻōƭƛƪŜΣ ƪƛ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǇǊŜŘ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀ ƴƻǾŜ ƛȊȊƛǾŜ 
in zaƘǘŜǾŀƧƻ ƴƻǾŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΦ ¢ƻ ǾǇƭƛǾŀ ǘǳŘƛ ƴŀ ŘǊǳƎŀőŜƴ ǇƻǘŜƪ ƪŀǊƛŜǊƴŜ ȊƎƻŘōŜ ƛƴ ƪŀǊƛŜǊƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ 
posameznika. 
 
~ƻƭŜ ōƻŘƻ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ ǇƻǎƪǳǑŀƭŜ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘƛ ǳőŜƴŎŜƳ ƛƴ ŘƛƧŀƪƻƳ ȊƴŀƴƧŜ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ǇƻƳŜƳōƴŜ Ǿ 
razvoju delovne sile v globalni ekonomiji. Vedno ōƻƭƧ ǎŜ ŎŜƴƛƧƻ ǾŜǑőƛƴŜ ƛƴ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀƧƻ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǘƛƳǎƪƻ ŘŜƭƻ ƛƴ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǇǊƻōƭŜƳƻǾ ǘŜǊ ȊŀƘǘŜǾŀƧƻ ǾŜő ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴƻǎǘƛΦ hŘ 
ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀ ǎŜ ǇǊƛőŀƪǳƧŜƧƻ ƻŘǇǊǘƻǎǘ ƛƴ ǳǎƳŜǊƧŜƴƻǎǘ Ǿ ǎŀƳƻƛƴƛŎƛŀǘƛǾƴƻ ƛȊǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀΣ 
usmerjenost v vǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ǳőŜƴƧŜ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΦ 
 
5ŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛ ƻŘ ƪŀƴŘƛŘŀǘƻǾ ȊŀƘǘŜǾŀƧƻ ǾŜŘƴƻ ǾŜő ŘǊǳƎƛƘ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ȊƴŀƴƧΣ ƪƛ ǎŜ ƴŜ ƴŀǾŜȊǳƧŜƧƻ ƭŜ ƴŀ 
posameznikovo strokovno usposobljenost v okviru izbrane stroke. Prihodnji iskalci zaposlitve bodo 
morali vedeti, kakƻ ǎŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀǘƛ ǎǇǊŜƳŜƳōŀƳ Ǿ ƻƪƻƭƧǳΣ ōƛǘƛ ǎǇƻǎƻōƴƛ ǾŜőƪǊŀǘ Ǿ ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ 
ǳǎǇŜǑƴƻ ȊŀƳŜƴƧŀǘƛ ǎƭǳȌōƻ ŀƭƛ ǇƻƪƭƛŎΣ ōƛǘƛ ȊƳƻȌƴƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǊŀǾƴŀƴƧŀ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƧƻőƛƳƛ ǎŜ 
ǇƻƪƭƛŎƴƛƳƛ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƳƛΣ ǊŀȊǾƛƧŀǘƛ ǘŜƘƴƛőƴŜ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ǘŜǊ hkrati razumeti, kako in zakaj se 
pridobljene spretnosti lahko uporabijo. 
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1.1 Mednarodne napovedi zaposlovanja do leta 2025  

 
± ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘǾƛ ƎƭƻōŀƭƴƛƘ ǇǊŜƳƛƪƻǾ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƧŜ ŀǾǘƻǊƛŎŀ 9ƪŀǘŜǊƛƴŀ ¦ƪƘƻǾŀ, vodja 

ǎƭǳȌōŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ƪŀŘǊƻǾ Ǿ ǇƻŘƧŜǘƧǳ Ernst & Young,  marca 2018, napovedala naslednjo projekcijo 

zaposlovanja do leta 2025:   

¶ pǊƛőŀƪǳƧŜƳƻ ƭŀƘƪƻΣ Řŀ ōƻŘƻ Řƻ ƭŜǘŀ нлнр ǇŀƳŜǘƴƛ ǎǘǊƻƧƛ ƛƴ ƴƻǾŜ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŜ ǊŜǑƛǘǾŜ 

nadomestili enega od treh zaposlenih.  WEF - Mednarodni gospodarski forum v svoji analizi meni, 

da bo 7,1 milijona zaposlitev postalo vsakdanje rutinsko ali avtomatizirano opravilo; 

¶ zŀǇƻǎƭƛǘǾŜΣ ƪƧŜǊ Ǉƭŀőŀ ne presega 20 $ na uro, so najbolj tvegane in jih bo v veliki meri 

nadomestila avtomatizacija, ki bo najbolj prizadela naslednjih  5 sektorjev: 

- bŀƴőƴƛǑǘǾƻ ƛƴ ŦƛƴŀƴőƴŜ ǎǘƻǊƛǘǾŜ όмт ҈ύ, 
- pƻǘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǇǊƻǎǘƛ őŀǎ όмо ҈ύ, 
- tehnologija (9 %), 
- zŀǾŀǊƻǾŀƭƴƛǑǘǾƻ όу ҈ύ, 
- proizvodna industrija  (7 %). 

-  

1.2 Zaposlitve, ki bodo aktulne  v letu 2025  

 

¶ urbani kmetovalci, 

¶ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛ ǎƻŎƛŀƭƴŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ 

¶ podatkovni znanstveniki, 

¶ varnostni specialisti v kibernetiki, 

¶ negovalci za odrasle, 

¶ specialisti zdravstvene nege, medicinske sestre in fizikalni terapevti, 

¶ upravljavci zasebnosti, 

¶ specialisti za 3-d spletno oblikovanje, 

¶ ƻōƭƛƪƻǾŀƭŎƛ ƛȊƪǳǑŜƴƧ ǾƛǊǘǳŀƭƴŜ ǊŜŀƭƴƻǎǘƛΣ 

¶ neodvisni profesorji. 
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1.3 ½ŀǇƻǎƭƛǘǾŜΣ ƪƛ Ǉƻ ƭŜǘǳ нлнр ƴƛƳŀƧƻ ǾŜƭƛƪƻ ƳƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǇǊŜȌƛǾŜǘƧŜ 

 
Navedli so naslednje poklice: 

¶ ōŀƴőƴŜ ǳǊŀŘƴƛƪŜΣ  

¶ ȊŀǾŀǊƻǾŀƭƴƛǑƪŜ ȊŀǎǘƻǇƴƛƪŜΣ  

¶ telefonske prodajalce, 

¶ ǾƴŀǑŀƭŎŜ podatkov, strojepisce in telefoniste, 

¶ blagajnike,  

¶ ƴŜǇǊŜƳƛőƴƛƴǎƪŜ ŀƎŜƴǘŜΣ ƪƻƴǘǊƻƭƻǊƧŜ ƛƴ ŘŀǾkarje, 

¶ potovalne agente,  

¶ ǑǇƻǊǘƴŜ ǎƻŘƴƛƪŜ ƛƴ ǑǇƻǊǘƴŜ uradnike, 

¶ ƪŀǊǘƻǘŜőƴŜ ǳǊŀŘƴƛƪŜ ƛƴ ŀǊƘƛǾƛǎǘŜΣ 

¶ ǇƻǑǘŀǊƧŜ ƛƴ ƪǳǊƛǊƧŜ ƛƴ osebne asistente. 

Na drugi strani bo 2 milijona novih zaposlitev ǳǎǘǾŀǊƧŜƴƛƘ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΥ 

¶ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑǘǾŀΣ 

¶ spletnega oblikovanja, 

¶ matematike, 

¶ arhitekture, 

¶ ƛƴȌŜƴƛǊƛƴƎŀ ƛƴ ǎƻǊƻŘƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƛƧΦ 

 

1.4 {ǇƻǊƻőƛƭƻ {ǾŜǘƻǾƴŜƎŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜƎŀ ŦƻǊǳƳŀ  

 

2ŜǘǊǘŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧǎƪŀ ǊŜǾƻƭǳŎƛƧŀ ōƻ ǎǇǊŜƳŜƴƛƭŀ ƴŀǑŀ ŘŜƭƻǾƴŀ mesta, zlasti v tehnologiji, kjer napredek na 

ǇƻŘǊƻőƧǳ ǳƳŜǘƴŜ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎŜ ό!LύΣ ŀǾǘƻƳŀǘƛȊŀŎƛƧŜΣ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƻ ǇƻŘŀǘƪƛƘΣ ǊƻōƻǘƛƪŜΣ ƴŀǇǊŜŘƴih 

materialih, biotehnologije in genomike in podobno, zahteva nova znanja in spretnosti ter delovna 

mesta.  

Vse to bo spremenilo ƴŀőƛƴ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ƛƴ ŘŜƭŀΦ bŜƪŀǘŜǊŀ ŘŜƭƻǾƴŀ ƳŜǎǘŀ ōƻŘƻ ƛȊƎƛƴƛƭŀΣ ŘǊǳƎŀ ōƻŘƻ 

Ǉƻǎǘŀƭŀ ǑǘŜǾƛƭőƴŜƧǑŀ, ǇƻƧŀǾƛƭŀ ǎŜ ōƻŘƻ ƴƻǾŀΣ ǘŀƪŀΣ ƪƛ ŘŀƴŜǎ ǑŜ ƴŜ ƻōǎǘŀƧŀƧƻΦ ½ŀǇƻǎƭŜƴƛ ŘŀƴŜǎΣ ōƻŘƻ 

ƳƻǊŀƭƛ ǳǎƪƭŀŘƛǘƛ ǎǾƻƧŜ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛΣ Řŀ ōƻŘƻ ƻǎǘŀƭƛ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƛΦ V petih letih ǎŜ ōƻ ǎǇǊŜƳŜƴƛƭŀ ǾŜő ƪƻǘ 

ǘǊŜǘƧƛƴŀ ȊƴŀƴƧ όор҈ύΣ ƪƛ ǑǘŜƧŜƧƻ Ȋŀ ǇƻƳŜƳōƴŀ ƳŜŘ ŘŀƴŀǑƴƧƛƳƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳƛΦ 

VƻŘƛƭƴŜ ƪŀŘǊƻǾǎƪŜ ƛƴ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ǳǊŀŘƴƛƪŜ ǎǾŜǘƻǾƴƛƘ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŜǾ so ǇƻǾǇǊŀǑŀƭi, kaj pomenijo trenutni 

premiki, zlasti ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ zaposlovanja, potrebnih ǾŜǑőƛƴŀƘ in ƪŀƪƻ ǎŜ ōƻ ǘƻ ƻŘǊŀȌŀƭƻ Ǿ zaposlovanju 

v panogah ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ koncih sveta. 

1.4.1 YŀǘŜǊŜ ǾŜǑőƛƴŜ ǎŜ ōƻŘƻ ƴŀƧōƻƭƧ ǎǇǊŜƳŜƴƛƭŜΚ 

Ustvarjalnost ōƻ Ǉƻǎǘŀƭŀ Ŝƴŀ ƛȊƳŜŘ ǘǊŜƘ ƴŀƧōƻƭƧ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ǾŜǑőƛƴ. S plazom novih izdelkov, novih 

ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧ ƛƴ ƴƻǾƛƘ ƴŀőinov dela bodo morali delavci postati bolj kreativni, da bi lahko izkoristili te 

spremembe. 
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~ǘŜǾƛƭƴƛ ƴƻǾƛ ƛȊŘŜƭƪƛΣ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀΣ ƴŀőƛƴƛ ŘŜƭŀ ƛƴ ǾƭƻƎŜ ōƻŘƻ ƻŘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ȊŀƘǘŜǾŀƭƛ ǇǊƛƭŀƎƻŘƭƧƛǾƻǎǘ ƛƴ 

kreativnost - s ǾŜǑőƛƴŀƳƛΣ ƪƛ ǎŜ ǇǊŜƴŀǑŀƧƻ ƛȊ ǾƭƻƎŜ Ǿ ǾƭƻƎƻΣ iz panoge v panogo v industrijo. 

Poleg tega roboti in umetna inteligenca ȊƭŀƘƪŀ ƻǇǊŀǾƭƧŀƧƻ Ǌƻőƴŀ ƻǇǊŀǾƛƭŀΣ ǾŜƴŘŀǊ ǎŜ ƧƛƳ ƪǊŜŀǘƛǾƴŜ 

ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ǑŜ ǾŜŘƴƻ ƛȊƳƛƪŀƧƻΦ ½ ƛȊƪƻǊƛǑőŀƴƧŜƳ ƪǊŜŀǘƛǾƴŜƎŀ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀ ƭŀƘƪƻ őƭƻǾŜƪ ƻǎǘŀƴŜ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾ 

tudi v naslednjem desetletju. 

Medtem ko sta se pogajanje in prilagodljivost ǳǾǊǑőŀƭŀ ƴŀ ǎŜȊƴŀƳ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлмрΣ ōƻǎǘŀ ƭŜǘŀ  

нлнл ȊŀőŜƭƛ ƛȊǇŀŘŀǘƛ ƛȊ ǇǊǾƛƘ млΣ ƪƻ ōƻŘƻ naprave, ki obvladujejo ƳƴƻȌƛŎƻ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ȊŀőŜƭe sprejemati  

ƻŘƭƻőƛǘǾŜ ƴŀƳŜǎǘƻ ƴŀǎΦ 

Raziskava, ki jo je oprŀǾƛƭ {ǾŜǘƻǾƴƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛ ŦƻǊǳƳ ƻ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪŜ ƻǇǊŜƳŜ ƛƴ ŘǊǳȌōŜΣ 

ƪŀȌŜΣ Řŀ ƭƧǳŘƧŜ ǇǊƛőŀƪǳƧŜƧƻΣ Řŀ ōƻ umetna inteligenca do leta 2026 postala del upravnega odbora 

ǇƻŘƧŜǘƧŀΦ ~Ŝ ǾŜŘƴƻ Ǉŀ ōƻ ǇƻǘǊŜōŜƴ őƭƻǾŜkΣ ƪƛ ōƻ ǎǇǊŜƧŜƳŀƭ ȊŀǇƭŜǘŜƴŜΣ ǇƻǎƭƻǾƴƻ ƪǊƛǘƛőƴŜ ƻŘƭƻőƛǘǾŜΦ 

!ƪǘƛǾƴƻ ǇƻǎƭǳǑŀƴƧŜΣ ƪƛ ƧŜ ŘŀƴŜǎ ƻǎǊŜŘƴƧŀ ǾŜǑőƛƴŀΣ ōƻ ƳŀƴƧ ǇƻƳŜƳōƴƻΦ IƪǊŀǘƛ Ǉŀ ōƻ Ǉƻǎǘŀƭŀ őǳǎǘǾŜƴŀ 

inteligenca Ŝƴŀ ƛȊƳŜŘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǾŜǑőƛƴΣ ƪƛ ƧƛƘ Ǿǎƛ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƳƻΦ 

Razumevanje odnosov ƳŜŘ ǊŀȊƭƛőƴƛƳƛ ƭƧǳŘƳƛ όǘǳŘƛ ƭƧǳŘƳƛ ƛƴ Ǌƻōƻǘƛύ ōƻ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ȌŜƭŜƴŀΦ Koordinatorji 

ǊƻōƻǘǎƪƛƘ ǎƪǳǇƛƴ ǎƛ ōƻŘƻ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƭƛ Ȋŀ ƻǇǘƛƳƛȊŀŎƛƧƻ ǊŀǾƴƻǘŜȌƧŀ ƳŜŘ Ǌƻōƻǘƛ ƛƴ ƭƧǳŘƳƛ Ǿ ǎƪǳǇƛƴŀƘΣ ƘƪǊŀǘƛ 

pa bodo zagotovili, da bodo vsi delovali brezhibno. Upravljanje ljudi kot celota bo postalo umetnost. 

Poskrbeti, da se pravi ljudje postavijo v prave vloge, da bodo delavci usposobljeni, da izkoristijo 

ƴŀǎǘŀƧŀƧƻőŜ ǘǊŜƴŘŜ ƛƴ ǳōƭŀȌƛƧƻ ǾǎŜ ǇƻƳƛǎƭŜƪŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ƛƳŀƧƻ ƭƧǳŘƧŜ ƎƭŜŘŜ ŀǾǘƻƳŀǘƛȊŀŎƛƧŜ ƛƴ ǊƻōƻǘƛƪŜΦ 

1.4.2 Motnje v industriji 

Narava sprememb bo zelo odvisna od same panoge. Na primer, svetovni mediji in zabava so se v 

ȊŀŘƴƧƛƘ ǇŜǘƛƘ ƭŜǘƛƘ ȌŜ Ƴƻőƴƻ ǎǇǊŜƳŜƴƛƭƛΦ 

{ŜƪǘƻǊ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƛƴ ƴŀƭƻȌō Ǉŀ ǑŜ ƴƛ ƪƻǊŜƴƛǘƻ ǇǊŜƻōƭƛƪƻǾŀƴΦ ¢ƛǎǘƛΣ ƪƛ ŘŜƭŀƧƻ Ǿ ǇǊƻŘŀƧƛ ƛƴ 

ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧƛΣ ōƻŘƻ ǇƻǘǊŜōƻǾŀƭƛ ƴƻǾŀ ȊƴŀƴƧŀΣ ƪƻǘ ƧŜ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŀ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘΦ 

Nekateri sƻ Ǿ ƴŀǇǊŜŘƪǳ ǇǊŜŘ ŘǊǳƎƛƳƛΦ aƻōƛƭƴƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƛƴ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ Ǿ ƻōƭŀƪǳ ȌŜ ǾǇƭƛǾŀǘŀ ƴŀ ƴŀǑŜ 

ŘŜƭƻΦ ¦ƳŜǘƴŀ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎŀΣ о5 ǘƛǎƪŀƴƧŜ ƛƴ ƴŀǇǊŜŘƴƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ǎƻ ǑŜ ǾŜŘƴƻ Ǿ ȊƎƻŘƴƧƛ ŦŀȊƛ ǳǇƻǊŀōŜΣ ƘƛǘǊƻǎǘ 

sprememb pa bo hitra. 

 

 

 

 

 

 

 

 

*  Vir: 

http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs.pdf  

http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs.pdf
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1.5 YƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Ȋŀ ōƻƭƧǑƛ ǳőƴƛ ƛƴ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛ ǳǎǇŜƘ 

 

¦őƴƛ ƳƻŘŜƭ LEARNING COMPASS 2030, OECD opredeljuje ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ Ȋŀ ōƻƭƧǑƛ ǳőƴƛ ƛƴ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛ 

uspeh ƪƻǘ ǾǊǎǘŜ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾŜǑőƛƴΣ ǎǘŀƭƛǑő ƛƴ ǾǊŜŘƴƻǘΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƳƻ Ȋŀ ǇǊŜƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ŘǊǳȌōŜ ƛƴ 

ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ Ȋŀ ōƻƭƧǑŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΦ ¢Ŝ ǎƻ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŜ ƪƻǘ interaktivna uporaba orodij, 

interakcije v heterogenih skupinah, avtonomno delovanje, ustvarjanje nove vrednosti, usklajevanje 

napetosti in dilem, prevzemanje odgovornosti. 

¢Ŝ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ƧŜ ƳƻƎƻőŜ ǳǇƻǊŀōƛǘƛ Ǿ ǑǘŜǾƛƭƴƛƘ ƻƪƻƭƛǑőƛƴŀƘ ƛƴ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘ - ƛƴ ǎƻ ŜŘƛƴǎǘǾŜƴƻ őƭƻǾŜǑƪŜΦ 

Lahko jih razumemo kot kompetenŎŜ ǾƛǑƧŜƎŀ ƴƛǾƻƧŀΣ ƪƛ ƭƧǳŘŜƳ ǇƻƳŀƎŀƧƻ ǇǊƛ ƴŀǾƛƎŀŎƛƧƛ Ǉƻ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 

ǎƛǘǳŀŎƛƧŀƘ ƛƴ ƛȊƪǳǑƴƧŀƘΦ ± ǘŜƳ ǎƳƛǎƭǳ ǎƻ ǇǊŜƴƻǎƭƧƛǾŜ ƛƴ ƧƛƘ ƧŜ ƳƻƎƻőŜ ǳǇƻǊŀōƭƧŀǘƛ ǎƪƻȊƛ ŎŜƭƻ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΦ 

{Ǉƻǎƻōƴƻǎǘ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŀ ƴŜƎƻǘƻǾƻǎǘƛΣ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ǎǘŀƭƛǑő ƛƴ ǾǊŜŘƴƻǘ ǘŜǊ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾno delovanje, 

ƪƻ ǎŜ ŎƛƭƧƛ ǎǇǊŜƳŜƴƛƧƻΣ ƻǎǘŀƧŀƧƻ ŜŘƛƴǎǘǾŜƴŀ őƭƻǾŜǑƪŀ ǾŜǑőƛƴŀΦ ¦ƳŜǘƴŀ ƛƴǘŜƭƛƎŜƴŎŀ ό!Lύ ƴŜ ƳƻǊŜ 

ǘŜƪƳƻǾŀǘƛ ǎ őƭƻǾŜƪƻǾƻ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƧƻ ǳǎǘǾŀǊƧŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ǾǊŜŘƴƻǘΣ ǳǎƪƭŀƧŜǾŀƴƧŀ ƴŀǇŜǘƻǎǘƛ ŀƭƛ 

sprejemanja odgovornosti. 

¢Ŝ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǎƻ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ǿ ŘǊǳȌōŀƘΣ ƪƛ ǑŜ ƴŀǇǊŜƧ ǇƻǎǘŀƧŀƧƻ ǊŀȊƴƻƭƛƪŜ ƛƴ ǎƻƻŘǾƛǎƴŜΣ ƪƻǘ ǎŜ ǊŀȊǾƛƧŀƧƻΣ 

ƛƴ Ǿ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾƛƘΣ ƪƧŜǊ ǾǇƭƛǾ ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎ ȊŀƘǘŜǾŀ ƴƻǾŜ ǊŀǾƴƛ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ őƭƻǾŜƪƻǾŜƎŀ 

razumevanja. Manj je verjetno, da bodo delovna mesta, kjer potrebujete ustvarjalno inteligenco, v 

naslednjih desetletjih avtomatizirana. Za uskladitev napetosti in dilem je potrebno branje in 

razumevanje zapletenih in dvoumnih kontekstov - ǾŜǑőƛƴŀΣ ƪƛ ƧŜ Řƻ ŘŀƴŜǎ ƴƛ ŜƴƻǎǘŀǾƴƻ ǇǊƻƎǊŀƳƛǊŀǘƛ Ǿ 

algoritem. Podobno umetna inteligenca ǑŜ ƴƛƳŀ ǎǾƻƧŜ ǾƻƭƧŜΣ ƴƛǘƛ ƴŜ ƻōőǳǘƪŀ Ȋŀ Ŝǘƛőƴƻǎǘ ƛƴ ǘŀƪƻ ƴŜ 

ƳƻǊŜ ǎǇǊŜƧŜƳŀǘƛ ǘŀƪǑƴƛƘ ŜǘƛőƴƛƘ ƻŘƭƻőƛǘŜǾΣ ƪƛ ƧƛƘ sprejemajo ljudje. 

[ƧǳŘƧŜ ōƻŘƻ ƳƻǊŀƭƛ ƛƳŜǘƛ ƳƻȌƴƻǎǘΣ Řŀ ǳǇƻǑǘŜǾŀƧƻ ƳƻǊŀƭƴŜ ƛƴ ŜǘƛőƴŜ ǇƻǎƭŜŘƛŎŜ ǎǾƻƧƛƘ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛƴ  ƳŜŘ 

ŘǊǳƎƛƳ ȊŀƎƻǘƻǾƛƧƻΣ Řŀ ǎŜ ōƻ ǾŜƭƛƪŀ ƛƴ Ǌŀǎǘƻőŀ Ƴƻő umetne inteligence uporabljena v korist vseh ljudi. 

YƻƳǇŜǘŜƴŎ Ȋŀ ōƻƭƧǑƛ ǳőƴƛ ƛƴ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛ ǳǎǇŜƘ ǎŜ ƭŀƘƪƻ Ǿ ƴŀǳőƛƳƻ Ǿ ǑƻƭŀƘΣ ƳƻƎƻőŜ ƧƛƘ ƧŜ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ 

ŘƻƳŀΣ Ǿ ŘǊǳȌƛƴƛ ƛƴ Ǿ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛΣ Ǿ ƻŘƴƻǎƛƘ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛΦ 

1.5.1 Ustvarjanje novih vrednosti 

Inovacije so jedro rasti in trajnostne narave razvoja. Ustvarjanje novih vrednosti ǎŜ ƴŀƴŀǑŀ ƴŀ 

ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ Ȋŀ ƛƴƻǾŀŎƛƧŜ ƛƴ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǘŜǊ ƻŘƎƻǾƻǊƴƛƳƛ ŘŜƧŀƴƧƛΦ 

Inovacije kot gonilne sile rasti ƛƴ ŘǊǳȌōŜƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ǎŜ ǎǇƻǇŀŘŀ Ȋ ƴǳƧƴƛƳƛ ǎǾŜǘƻǾƴƛƳƛ ƛȊȊƛǾƛΣ ƪƻǘ ǎƻ 

demografski premiki, pomanjkanje virov in podnebne spremembe. Za ustvarjanje so potrebna nova 

ŘŜƭƻǾƴŀ ƳŜǎǘŀΣ ƴƻǾŀ ǇƻŘƧŜǘƧŀ ƛƴ ƴƻǾƛ ƛȊŘŜƭƪƛ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘǾŜΣ Ȋƭŀǎǘƛ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǘƻ ǇƻǎǇŜǑŜƴƛ ǊƛǘŜƳ ǎǇǊŜƳŜƳō 

Ǿ нмΦ ǎǘƻƭŜǘƧǳΦ ¢ƻŘŀ ƛƴƻǾŀŎƛƧŜ ǇƻƳŜƴƛƧƻ ǾŜő ƪƻǘ ǳǎǘǾŀǊƧŀƴƧŜ ƴƻvih delovnih mest, podjetij, izdelkov in 

storitev; gre tudi za razvoj novih znanj, spoznanj, idej, tehnik, strategij, ǊŜǑƛǘǾŜ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƻ ǳǇƻǊŀōƻ ǇǊƛ 

nastalih ǘŜȌŀǾŀƘΦ  

1.5.2 Usklajevanje napetosti in dilem  

± ǎǾŜǘǳ ǎƻƻŘǾƛǎƴƻǎǘƛ ƧŜ Ȋŀ ƛǎƪŀƴƧŜ ǊŜǑƛǘŜǾ Ȋŀ ƎƭƻōŀƭƴŜ ƛȊȊƛǾŜ ǇƻǘǊŜōƴŀ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ƴŀǇŜǘƻǎǘƛΣ 

dileme in kompromisov - ƴŀ ǇǊƛƳŜǊ ƳŜŘ ǇǊŀǾƛőƴƻǎǘƧƻ ƛƴ ǎǾƻōƻŘƻΤ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻǎǘ ƛƴ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘΤ 

ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƧƻ ƛƴ ŘŜƳƻƪǊŀǘƛőƴƛƳƛ ǇǊƻŎŜǎƛΤ ŜƪƻƭƻƎƛƧƻ ƛƴ ǇƻŜƴƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƳƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛƳƛ ƳƻŘŜƭƛΤ 
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raznolikost in univerzalnost; ter inovativnost in kontinuiteta. Razumevanje potreb in interesov drugih 

ƧŜ ōƛǎǘǾŜƴŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀ Ȋŀ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘŜǾ ŘƻōǊŜƎŀ ǇƻőǳǘƧŀ ŘǊǳȌƛƴŜ ƛƴ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛΦ wŀȊǾƻƧ ȊƳƻƎƭƧƛǾƻǎǘƛ 

razumevanja in delovanja skupaj s potrebami, interesi in perspektivami drugih, je zato bistvenega 

ǇƻƳŜƴŀΦ LȊȊƛǾ ƧŜ ǳǎƪƭŀŘƛǘƛ ǾŜő ƛƴ ǇƻƎƻǎǘƻ ƴŀǎǇǊƻǘǳƧƻőƛƘ ǎƛ ƛŘŜƧ ŀƭƛ ǎǘŀƭƛǑőΣ ƛƴ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƛΣ Řŀ ƧŜ Ȋŀ ƛǎƪŀƴƧŜ 

ǊŜǑƛǘǾŜ ƳƻǊŘŀ ǾŜő ƪƻǘ Ŝƴŀ ǊŜǑƛǘŜǾΦ 

1.5.3 Prevzemanje odgovornosti 

¦ǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ŜǘƛƪŜ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀΣ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƧŜ ƴƻǾƻǎǘƛΣ ǎǇǊŜƳŜƳōΣ raznolikosti, dvoumnosti in 

ƴŜƎƻǘƻǾƻǎǘƛ ǘŜǊ ǎƻƻőŀƴƧŜ Ȋ ƛȊȊƛǾƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻ ŘƻƳƴŜǾŀΣ Řŀ ƭŀƘƪƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪƛ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƧƻ ǎŀƳƛ ƛƴ ŘŜƭŀƧƻ 

z drugimi. Odgovornost pomeni razumevanje, da ƛƳŀƧƻ ŘŜƧŀƴƧŀ ǇƻǎƭŜŘƛŎŜ ƛƴ Řŀ ƛƳŀƧƻ ƭƧǳŘƧŜ Ƴƻő 

vpliva na druge. Prevzejamnje odgovornosti ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ ƭŀƘƪƻ őƭƻǾŜƪ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀ ƛƴ ƻŎŜƴƛ ǎǾƻƧŀ ŘŜƧŀƴƧŀ 

Ǿ ƭǳőƛ svojih ƛȊƪǳǑŜƴƧΣ ƻǎŜōƴƛƘ ƛƴ ŘǊǳȌōŜƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΣ őŜǎŀ ǎŜ ƧŜ ƴŀǳőƛƭ ƛƴ ƪŀƧ ƧŜ ǇǊŀǾ ƛƴ ƪŀƧ ƴŀǊƻōŜΦ 

Napredek v razvoju ƴŜǾǊƻȊƴŀƴƻǎǘƛ ƧŜ ŘƻƪŀȊŀƭ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƳƻȌƎŀƴƻǾΣ Řŀ ǎŜ ǎǇǊŜƳƛƴƧŀƧƻ ƛƴ razvijajo v 

ŎŜƭƻǘƴŜƳ ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƳ ƻōŘƻōƧǳΦ aƭŀŘƻǎǘ ƧŜ ŘŀƴŜǎ ƳƻƎƻőŜ ǊŀȊǳƳŜǘƛ ƪƻǘ őŀǎ ƴŜ ƭŜ ǊŀƴƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ŀƳǇŀƪ 

ǘǳŘƛ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀ ƻōőǳǘƪŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛΦ hŘƎƻǾƻǊƴƻ ǊŀǾƴŀƴƧŜ ǇƻƳŜƴƛ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ƛƴ 

ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǾǇǊŀǑŀƴƧΣ ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ Ȋ ƴƻǊƳŀǘƛǾƛΣ ǾǊŜŘƴƻǎǘi, pomeni in omejitvami, kot so: Kaj naj storim? 

Ali sem imel prav? 
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1.6. Kateri poklici bodo po pandemiji najbolj iskani? 

 

[Ŝǘƻ нлнл ƧŜ ŘǊŀǎǘƛőƴƻ ǇƻǎŜƎƭƻ Ǿ ŘŜƭƻǾƴƻ ƻƪƻƭƧŜ ƛƴ Ǝŀ ǎǇǊŜƳŜƴƛƭƻΦ Yŀƪƻ ōƻ ǘƻ ǾǇƭƛǾŀƭƻ ƴŀ 

ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŜ Ǉƻ ƪŀŘǊƛƘ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƧŜΚϝϝ 

DƭŜŘŜ ƴŀ ŘǊŀǎǘƛőŜƴ ǊŀȊǾƻƧ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ ƭŜǘƛƘ ƧŜ ōƛƭƻ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƻΣ Řŀ ōƻ ǘŀ ǎƪƻȊƛ őŀǎ ƛƎǊŀƭŀ 

őŜŘŀƭƧŜ ǾŜőƧƻ ǾƭƻƎƻ ǘǳŘƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ŘŜƭŀΦ { ǇƻƧŀǾƻƳ ǇŀƴŘŜƳƛƧŜ ŎƻǾƛŘ-19 so se vse spremembe, ki so 

ōƛƭŜ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴŜΣ ƻŘǾƛƭŜ ōƛǎǘǾŜƴƻ ƘƛǘǊŜƧŜΦ 5ǊǳƎŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ ƪƻǘ ǎŜ ǇƻǎƭǳȌŜǾŀǘƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƘ 

ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ Ǿ őŀǎƛƘΣ ƪƻ ǎǘƛƪƛ ƳŜŘ ƭƧǳŘƳƛ ƴƛǎƻ ōƛƭƛ ŘƻǾƻƭƧŜƴƛΣ ƴƛ ōƛƭƻΦ ± ȊŀŘƴƧƛƘ ƭŜǘƛƘ ƧŜ /ŜƴǘŜǊ Ȋŀ 

ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘ ŘŜƭŀ ƻōƧŀǾƛƭ ǑǘŜǾƛƭƴŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘƛƘ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛΦ tƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŜ Ǉƻ ƴƧƛƘ ƴŀƧ ōƛ 

naraslo v naslednjih ŘŜǎŜǘƛƘ ƭŜǘƛƘΦ { ǇƻƧŀǾƻƳ ǇŀƴŘŜƳƛƧŜ Ǉŀ ƭŀƘƪƻ ǊŜőŜƳƻΣ Řŀ ōƻŘƻ ŀƪǘǳŀƭƴŀ ȌŜ ǇǊŜŎŜƧ 

ƘƛǘǊŜƧŜΤ ȌŜ őŜȊ ƴŜƪŀƧ ƳŜǎŜŎŜǾΦ  

¶ Svetovalec za delo od doma 

~Ŝ Ƴŀƭƻ ǇǊŜŘ ǇƻƧŀǾƻƳ ǇŀƴŘŜƳƛƧŜ ǎŜ ƧŜ ŘŜƭŀ ƻŘ ŘƻƳŀ ǇƻǎƭǳȌŜǾŀƭƻ ȊƎƻƭƧ р ƻŘǎǘƻǘƪƻǾ ǇƻŘƧŜǘƛƧΦ [Ŝǘŀ 

нлнл ǎŜ ƧŜ ǘŀ ŘŜƭŜȌ ŘǊŀǎǘƛőƴƻ ǇƻǾŜőŀƭΦ 5Ŝƭƻ ƻŘ ŘƻƳŀ ǇƻǎǘŀƧŀ ƴƻǾŀ ƴƻǊƳŀΦ tƻŘƧŜǘƧŀ ƛǑőŜƧƻ ƴŀőƛƴŜΣ Řŀ ōƛ 

ǘŀ ƴŀőƛƴ ŘŜƭŀ őƛƳ ōƻƭƧ ƻǇǘƛƳƛȊƛǊŀƭƛ ƛƴ ƴŀǎǾŜǘƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪŀ ƴŀ ǘŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƧƛƳ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛŘŜƧƻ ȊŜƭƻ ǇǊŀǾΣ 

ǇƻǊƻőŀ World Econimic Forum. 

¶ Fitnes svetovalec 

aƻȌƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧƻ ǎƻ ōƛƭŜ Ǿ ǇǊŜǘŜƪƭŜƳ ƭŜǘǳ ǇǊŜŎŜƧ ƻƳŜƧŜƴŜΣ ƪŀǊ ƧŜ ǾǇƭƛǾŀƭƻ ƴŀ ƴŀōƛǊŀƴƧŜ ƻŘǾŜőƴƛƘ 

ƪƛƭƻƎǊŀƳƻǾ ƛƴ ǇƻǎƭŀōǑŀƴƧŜ ƪƻƴŘƛŎƛƧŜ ƳƴƻƎƛƘΦ ~ǘŜǾƛƭƴƛ ȊŘŀƧ ƛǑőŜƧƻ ƴŀőƛƴŜΣ Řŀ ōƛ ȊƴƻǾŀ ǇǊƛǑƭƛ ƴŀȊŀƧ Ǿ 

ŦƻǊƳƻΦ tǊƛ ǘŜƳ ƧƛƳ ƭŀƘƪƻ Ȋ ǳǇƻǊŀōƻ ǇǊŜƴƻǎƭƧƛǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƘ ƴŀǇǊŀǾ ǇƻƳŀƎŀƧƻ ǎǾetovalci za fitnes. Po 

ǇƻŘŀǘƪƛƘ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘ ŘŜƭŀ ƧŜ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŜ Ǉƻ ǘŜƳ ƪŀŘǊǳ ȊƎƻƭƧ Ǿ ǇǊǾŜƳ őŜǘǊǘƭŜǘƧǳ ƭŜǘŀ нлнм 

naraslo za 29 odstotkov. 

 

¶ Vodja oblikovanja pametnega doma 

Pred pandemijo so mnogi na svoje stanovanje gledali kot na kraj, kamor pridejo zgolj prespat in 

ǳǊŜŘƛǘǾƛ ƴƛǎƻ ǇƻǎǾŜőŀƭƛ ōƛǎǘǾŜƴŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀΦ ± ȊŀŘƴƧŜƳ ƭŜǘǳ Ǉŀ ƧŜ ŘƻƳ Ȋŀ ƳƴƻƎŜ Ǉƻǎǘŀƭ ŘŜƭƻǾƴƛ 

ǇǊƻǎǘƻǊΣ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ŘǊǳȌŜƴƧŜ ƛƴ ǇǊŜȌƛǾƭƧŀƴƧŜ ǇǊƻǎǘŜƎŀ őŀǎŀ ƘƪǊŀǘƛΣ Ȋŀǘƻ ǎƻ Ǝŀ ǑǘŜǾƛƭƴƛ ǇǊŜǳǊŜŘƛƭƛ őƛǎǘƻ 

ŘǊǳƎŀőŜΦ ± ǇǊƛƘƻŘƴƧŜ ōƻ ƴŀǊŀǑőŀƭƻ ǇƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŜ Ǉƻ ǇŀƳŜǘƴƛƘ ŘƻƳƻǾƛƘ Ȋ ŘƻƳŀőƛƳƛ ǇƛǎŀǊƴŀƳƛΣ 

ǇŀƳŜǘƴƛƳƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀǾŎƛ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŀΣ ȊǾƻőƴƻ ƛȊƻƭŀŎƛƧƻ ƛƴ ŘǊǳƎƛƳƛ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻǎǘƳƛΦ 
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¶ Arhitekt za oblikovanje delovnega okolja 

± ǇƻǎǘǇŀƴŘŜƳƛőƴŜƳ őŀǎǳ ōƻ ǾƻŘǎǘǾƻ ǇƻŘƧŜǘƛƧ ǾŜőƧƻ ǇƻȊƻǊƴƻǎǘ ǇƻǎǾŜőŀƭƻ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ delovnega 

ƻƪƻƭƧŀΣ ƪƛ ōƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ǾǇƭƛǾŀƭƻ ƴŀ ŘƻōǊƻ ǇƻőǳǘƧŜ ƛƴ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻǎǘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ tǊƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧƛ 

sprememb bo igral pomembno vlogo strokovnjak za urejanje delovnega okolja. 

 

¶ Strokovnjak za podatke 

tƻǾǇǊŀǑŜǾŀƴƧŜ Ǉƻ ǘŀƪƛƘ ƪŀŘǊƛƘ ƧŜ ǾǎŜ ōƻƭƧ Ǿ ǇƻǊŀǎǘǳΦ ½ƎƻƭƧ Ǿ ǇǊǾŜƳ őŜǘǊǘƭŜǘƧǳ ƭŜǘƻǑƴƧŜƎŀ ƭŜǘŀ ƧŜ ƴƧƛƘƻǾ 

ŘŜƭŜȌ ƴŀǊŀǎŜƭ Ȋŀ пн ƻŘǎǘƻǘƪƻǾΦ tƻŘƧŜǘƧŀ ǎŜ őŜŘŀƭƧŜ ōƻƭƧ ȊŀǾŜŘŀƧƻ ǇƻŘŀǘƪƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ǎƘǊŀƴƧŜƴƛ Ǿ 

ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛ ƻōƭƛƪƛ ƛƴ ƛǑőŜƧƻ ƴŀőƛƴŜΣ Řŀ ōƛ ǘƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ őƛƳ ōƻƭƧ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƭƛΦ 

 

 

*  Vir: 

OECD F¦¢¦w9 hC 95¦/!¢Lhb !b5 {YL[[{ нлолΥ h9/5 [9!wbLbD /hat!{{ нлол ϭ h9/5 нлмф in https://enovicke.acs.si/kompetence-za-

boljsi-ucni-in-zivljenjski-uspeh/ 

** Svet kapitala,  https://svetkapitala.delo.si/kariera/kateri-poklici-bodo-po-pandemiji-najbolj-iskani/  
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2. Zaposlitev 

± ȌƛǾƭƧŜƴƧǳ ǇǊŀǾƛƭƻƳŀ ƴƛƳŀƳƻ ǎŀƳƻ ŜƴŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜΦ Trg dela se neprestano spreminja in od nas 
zahteva nova znanja ƛƴ ǾŜǑőƛƴe, zato je razvoj poklicne poti oziroma kariere posameznika vse bolj 
pomemben.  

Informacije v nadaljevanju so zanimive tudi za tiste, ki trenutno ǑŜ ƴŜ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀǘŜ ƻ ƛǎƪŀƴƧǳ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ.  

 

2.1 Oblike zaposlovanja v Sloveniji  

 

2.1.1 wŜŘƴƻ ŘŜƭƻǾƴƻ ǊŀȊƳŜǊƧŜ Ȋŀ ŘƻƭƻőŜƴ ŀƭƛ ƴŜŘƻƭƻőŜƴ őŀǎ  

Delovno razmerje je razmerje med delavcem in delodajalcem, v katerem se delavec prostovoljno 
ǾƪƭƧǳőƛ Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴ ŘŜƭƻǾƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŀ ƛƴ Ǿ ƴƧŜƳ Ȋŀ ǇƭŀőƛƭƻΣ ƻǎŜōƴƻ ƛƴ ƴŜǇǊŜǘǊƎŀƴƻ ƻǇǊŀǾƭƧŀ 
delo po navodilih in pod nadzorom delodajalca. 4. őƭŜƴ Zakona o delovnih razmerjih (ZDR) ŘƻƭƻőŀΣ Řŀ 
je dŜƭƻŘŀƧŀƭŜŎ ŘƻƭȌŀƴ ŘŜƭŀǾŎŀ ǇǊƛƧŀǾƛǘƛ Ǿ obvezno pokojninsko, invalidsko in zdravstveno zavarovanje 
ter zavarovanje za primer brezposelnosti. Med drugim to pomeni, da ima zaposleni pravico do 
letnega dopusta, regresa za letni dopust, nadomestila ǎǘǊƻǑƪƻǾ ǇǊŜǾƻȊŀΣ ƴŀŘƻƳŜǎǘƛƭŀ za prehrano in 
ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŘƻŘŀǘƪƻǾ όza ƴƻőƴƻ ƛƴ ƴŀŘǳǊƴƻ ŘŜƭƻΣ ŘŜƭƻǾƴƻ ŘƻōƻΣ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘ Χύ. 

Pogodbo o zaposlitvi smejo skleniti osebe stare najmanj 15 let. 5ŜƭŀǾŎƛΣ ƪƛ ǑŜ ƴƛǎƻ ŘƻǇƻƭƴƛƭƛ му ƭŜǘΣ 
ǳȌƛǾŀƧƻ Ǿ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ǊŀȊƳŜǊƧǳ ǇƻǎŜōƴƻ ǾŀǊǎǘǾƻΦ 

2Ŝ ǎ ǇƻƎƻŘōƻ ƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛ őŀǎ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ƴƛ Ǉƛǎƴƻ ŘƻƭƻőŜƴ, ƻȊƛǊƻƳŀ őŜ ǇƻƎƻŘōŀ ƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛ Ȋŀ ŘƻƭƻőŜƴ 
őŀǎ ƴƛ ǎƪƭŜƴƧŜƴŀ Ǿ Ǉƛǎƴƛ ƻōƭƛƪƛ ƻō ƴŀǎǘƻǇǳ ŘŜƭŀΣ ǎŜ ŘƻƳƴŜǾŀΣ Řŀ ƧŜ ǇƻƎƻŘōŀ ƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛ ǎƪƭŜƴƧŜƴŀ Ȋŀ 
ƴŜŘƻƭƻőŜƴ őŀǎΦ 

2.1.2 tǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ 

½ŀƪƻƴ ƻ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǊŀȊƳŜǊƧƛƘ ƧŜ ƻōǾŜȊƴƻ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ƻŘǇǊŀǾƛƭΦ PǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ƻǇǊŀǾƭƧŀǘŜ ǘŀƳΣ ƪƧŜǊ ƧŜ 
to predpisano s posebnim zakonom ali kolektivno pogodbo dejavnosti. PǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ƧŜ 
pǊƛǇƻǊƻőƭƧƛǾƻ opraviti, saj tako pridobite ǎǇƭƻǑƴŀ ȊƴŀƴƧŀ Ȋ ŘƻƭƻőŜƴŜƎŀ  ǇƻŘǊƻőƧŀΣ ǳƳŜǎǘƛte strokovno 
znanje pridobljeno ƳŜŘ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜƳ Ǿ ǇǊŀƪǎƻ ter pridobite ǾŜǑőƛƴŜ ƛƴ ǘŜƘƴƛƪŜΣ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ 
opravljanje nalog na delovnem mestu. Tako ǑŜ ǇǊŜŘ ǊŜŘƴƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛƧƻ ǇǊƛŘƻōƛte ƛȊƪǳǑƴƧŜ ƛƴ ǊŜŀƭƴƻ 
sliko o tem, kako bo potekal ǾŀǑ delovnik. 

½ ȊŀƪƻƴƻƳ ŀƭƛ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƻ ǇƻƎƻŘōƻ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǎŜ ƭŀƘƪƻ ŘƻƭƻőƛΣ Řŀ ǎƪƭŜƴŜ ǇƻƎƻŘōƻ ƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛ 
ƪƻǘ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪΣ ƪŘƻǊ ǇǊǾƛő ȊŀőƴŜ ƻǇǊŀǾƭƧŀǘƛ ŘŜƭƻΣ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ǾǊǎǘƛ ƛƴ ǊŀǾƴƛ ǎǾƻƧŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ƛȊƻōǊŀȊōŜΣ ǘŜǊ Ȋ 
namenom, da se usposobi za samostojno opravljanje dela v delovnem razmerju. 

tǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ ƭŀƘƪƻ ǘǊŀƧŀ ƴŀƧǾŜő Ŝƴƻ ƭŜǘƻΣ őŜ Ȋŀƪƻƴ ƴŜ Řƻƭƻőŀ ŘǊǳƎŀőŜΦ 
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ZDR-1  

(Uradni list w{Σ ǑǘΦ нмκнлмоύ 

мннΦ őƭŜƴ  

όƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀύ 

όмύ ± őŀǎǳ ǘǊŀƧŀƴƧŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀ ƳƻǊŀ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŜŎ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪǳ Ǉƻ programu zagotavljati 
usposabljanje za samostojno opravljanje dela. 

όнύ ½ ȊŀƪƻƴƻƳΣ ŘǊǳƎƛƳ ǇǊŜŘǇƛǎƻƳ ŀƭƛ ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƻ ǇƻƎƻŘōƻ ƴŀ ǊŀǾƴƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǎŜ Řƻƭƻőƛ ǘǊŀƧŀƴƧŜΣ 
ǇƻǘŜƪ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀΣ ǇǊƻƎǊŀƳΣ ƳŜƴǘƻǊǎǘǾƻ ƛƴ ƴŀőƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ƻŎŜƴƧŜǾŀƴƧŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀΦ 

(оύ hō ƪƻƴŎǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀ ƳƻǊŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪ ƻǇǊŀǾƛǘƛ ƛȊǇƛǘΣ ƪƛ ƧŜ ǎŜǎǘŀǾƴƛ ƛƴ ȊŀƪƭƧǳőƴƛ ŘŜƭ 
ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀ ƛƴ ǎŜ ƻǇǊŀǾƭƧŀ ǇǊŜŘ ƛȊǘŜƪƻƳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑƪŜ ŘƻōŜΦ 

мнпΦ őƭŜƴ 

όǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻύ 

όмύ 2Ŝ ǎŜ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ ȊŀƪƻƴƻƳ ƭŀƘƪƻ ƻǇǊŀǾƭƧŀΣ ne da bi delavec in 
ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŜŎ ǎƪƭŜƴƛƭŀ ǇƻƎƻŘōƻ ƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛ όǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪƻ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾƻύΣ ǎŜ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛƪŀ ǳǇƻǊŀōƭƧŀƧƻ 
ŘƻƭƻőōŜ ǘŜƎŀ Ȋŀƪƻƴŀ ƻ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƛƴ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀΣ ƻƳŜƧŜƴƻǎǘƛ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ őŀǎŀΣ ƻŘƳƻǊƛƘ ƛƴ 
ǇƻőƛǘƪƛƘΣ ǇƻǾǊŀőƛƭǳ ǎǘǊƻǑƪƻǾ Ǿ ȊǾŜȊƛ Ȋ ŘŜƭƻƳΣ ƻŘǑƪƻŘƴƛƴǎƪƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ǘŜǊ zagotavljanju varnosti in 
zdravja pri delu v skladu s posebnim zakonom. 

όнύ tƻƎƻŘōŀ ƻ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜƳ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǎƪƭŜƴƧŜƴŀ Ǿ Ǉƛǎƴƛ ƻōƭƛƪƛΦ 

2.1.3 Podjemne pogodbe 

S podjemno ǇƻƎƻŘōƻ ǎŜ ǇǊŜǾȊŜƳƴƛƪ Ǉƻǎƭŀ όƛȊǾŀƧŀƭŜŎύ ȊŀǾŜȊǳƧŜ ƻǇǊŀǾƛǘƛ ŘƻƭƻőŜƴ ǇƻǎŜƭ, kot sta izdelava 
ŀƭƛ ǇƻǇǊŀǾƛƭƻ ǎǘǾŀǊƛΣ ǘŜƭŜǎƴƻ ŀƭƛ ǳƳǎƪƻ ŘŜƭƻΣ ƴŀǊƻőƴƛƪ Ǉŀ ǎŜ ȊŀǾŜȊǳƧŜΣ Řŀ Ƴǳ ōƻ Ȋŀ ǘƻ ǇƭŀőŀƭΦ tƭŀőƛƭƻ ǎŜ 
Řƻƭƻőƛ ǎ ǇƻƎƻŘōƻΣ őŜ ƴƛ ŘƻƭƻőŜƴƻ ȌŜ Ȋ ƻōǾŜȊƴƻ ǘŀǊƛŦƻ ŀƭƛ ŘǊǳgim aktom. 

2.1.4 Samozaposlitev 

Samozaposleni so tisti, ki: 

¶ opravljajo katerokoli samostojno dejavnost kot direktorji in (so)lastniki v podjetju (gospodarski 
ŘǊǳȌōƛ ŀƭƛ ȊŀǾƻŘǳύ,  

¶ so samostojni podjetniki posamezniki (s. p.),  

¶ z osebnim delom samostojno ƻǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ όƴǇǊΦ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǳƳŜǘƴƻǎǘƛΣ ƪǳƭǘǳǊŜ ƛƴ ƳŜŘƛƧŜǾΣ 
ȊŀǎŜōƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀΣ ŦŀǊƳŀŎƛƧŜ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǾŀǊƴƻǎǘƛΣ ǾŜǘŜǊƛƴŀǊǎƪŜΣ ƻŘǾŜǘƴƛǑƪŜ ƛǇŘΦ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛύ.  
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2.1.5 Avtorska pogodba 

½ ŀǾǘƻǊǎƪƻ ǇƻƎƻŘōƻ ƻ ƴŀǊƻőƛƭǳ ŘŜƭŀ ǎŜ ŀǾǘƻǊ ȊŀǾŜȌŜ ǳǎǘǾŀǊƛǘƛ ŘƻƭƻőŜƴƻ ŘŜƭƻ ƛƴ Ǝŀ ƛȊǊƻőƛǘƛ ƴŀǊƻőƴƛƪǳΣ 
ƴŀǊƻőƴƛƪ Ǉŀ ǎŜ ȊŀǾŜȌŜΣ Řŀ Ƴǳ ōƻ Ȋŀ ǘƻ Ǉƭŀőŀƭ ƘƻƴƻǊŀǊΦ ±ǎŜōƛƴŀ ŀǾǘƻǊǎƪŜ ǇƻƎƻŘōŜ ƧŜ ŀǾǘƻǊǎƪƻ ŘŜƭƻ ǎ 
ǇƻŘǊƻőƧŀ ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘƛΣ Ȋƴŀƴƻǎǘƛ ƛƴ ǳƳŜǘƴƻǎǘƛ. 

±Ŝő informacij v Zakonu o avtorskih in sorodnih pravicah RS (Uradni list  w{ ǑǘΦ мсκнллтύ ali pri 
Avtorski agenciji Slovenije. 

 

2.1.6 Prekarnost 

.ƛǎǘǾŜƴŜ ǊŀȊƭƛƪŜ ƳŜŘ ǊŜŘƴƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛƧƻ ƛƴ ǇǊŜƪŀǊƴƛƳƛ ƻōƭƛƪŀƳƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ǎŜ ƪŀȌŜƧƻ Ǿ ǘŜƳΣ Řŀ prekarni 
ŘŜƭŀǾŎƛ Ǿ ǾŜőƛƴƛ ƴƛƳŀƧƻ ȊŀƎƻǘƻǾƭƧŜƴŜƎŀ Ǉƭŀőƛƭŀ Ȋŀ ǇǊŜȌƛǾŜǘƧŜΣ Řŀ ǎƻ ōǊŜȊ ǇǊŀǾƛŎ ǇƭŀőŀƴŜƎŀ ŘƻǇǳǎǘŀ ƛƴ 
ǊŜƎǊŜǎŀΣ ƳŀƭƛŎŜ ƛƴ ǇƻǾǊŀőƛƭŀ ǎǘǊƻǑƪƻǾ Ȋŀ ǇǊŜǾƻȊΦ Delodajalci prekarnim delavcem, za razliko od redno 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ƴŜ ǇƭŀőǳƧŜƧƻ prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, za 
zavarovanje za primer brezposelnosti ƛƴ ǇǊƛǎǇŜǾƪƻǾ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾƻǾ ǎǘŀǊǑŜǾǎƪŜƎŀ ǾŀǊǎǘǾŀΦ  

V Sloveniji se lahko delavci, ki menijo, da njihov deƭƻŘŀƧŀƭŜŎ ƪǊǑƛ ŘŜƭƻǾƴƻǇǊŀǾƴƻ ȊŀƪƻƴƻŘŀƧƻ, obrnejo 

ƴŀ LƴǑǇŜƪǘƻǊŀǘ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ Ȋŀ ŘŜƭƻΦ  tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ Ǉŀ ƭŀƘƪƻ ŘŜƭŀǾŜŎ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŀ ƻōǎǘƻƧ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ 

ǊŀȊƳŜǊƧŀΣ őŜ ǳƎƻǘƻǾƛΣ Řŀ ǎƻ Ǿ ƴƧŜƎƻǾƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛ ǇǊƛǎƻǘƴƛ Ǿǎƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ ǊŀȊƳŜǊƧŀΦ 

 

 

 

http://www.aas.si/
https://sl.wikipedia.org/wiki/Brezposelnost
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2.2. PregleŘ ǇƻǾǇǊŜőƴƛƘ Ǉƭŀő Ǿ ƴŜƪŀǘŜǊƛƘ Ǉƻƪlicih po letih 

 

POKLIC 2015 2016 2017 2018 
2019  
όȊŀőŀǎƴƛύ 

LƴȌŜƴƛǊƧƛ ǎǘǊƻƧƴƛǑǘǾŀ 2443 2499 2518 2609 2677 

LƴȌŜƴƛǊƧƛ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛƪŜ 2604 2648 2682 2750 2846 

½ŘǊŀǾƴƛƪƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛ ǎǇƭƻǑƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴŜ 4020 4109 4214 4602 4547 

Zdravniki specialisti 3998 4058 4211 4441 4489 

Farmacevti 3395 3390 3382 3423 3599 

±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛ ƴŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ȊŀǾƻŘƛƘ 2985 3027 3213 3190 3371 

tǊŜŘƳŜǘƴƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ Ǿ ƻǎƴƻǾƴƛ Ǒƻƭƛ 2047 2075 2116 2115 2224 

¦őƛǘŜƭƧƛ ǊŀȊǊŜŘƴŜƎŀ pouka 2012 2031 2056 2057 2167 

Sistemski analitiki 2762 2800 2830 2941 3056 

Razvijalci programske opreme 2326 2359 2422 2515 2657 

wŀȊǾƛƧŀƭŎƛ ǎǇƭŜǘƴƛƘ ƛƴ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƧǎƪƛƘ ǊŜǑƛǘŜǾ 1562 1553 1640 1715 2357 

tǊƻƎǊŀƳŜǊƧƛ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪƛƘ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧ 2099 2128 2195 2296 2422 

Razvijalci in analitiki programske opreme in aplikacij 2672 2692 2740 2876 3015 

Tehniki za elektrotehniko 1966 1990 2010 2071 2118 

Tehniki zobne protetike, ortopedskih in drugih 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ 1483 1491 1523 1547 1592 

Strokovni sodelavci za zdravstveno nego 1492 1535 1580 1644 1742 

{ǘǊƻƪƻǾƴƛ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛ Ȋŀ ōŀōƛǑƪƻ ƴŜƎƻ 1729 1768 1842 1914 2029 

Kuharji 1069 1101 1134 1197 1260 

Prodajalci 1046 1072 1101 1160 1221 

Zidarji 1056 1064 1088 1150 1147 

Tesarji 1055 1074 1099 1165 1219 

Livarj 1331 1373 1395 1497 1563 

Varilci 1247 1270 1294 1354 1410 

Strugarji 1359 1405 1441 1517 1555 

Elektromehaniki 1555 1590 1656 1744 1812 

Mesarji 1081 1097 1146 1228 1294 

Mizarji 1133 1163 1199 1254 1309 

±ƻȊƴƛƪƛ ǘŜȌƪƛƘ ǘƻǾƻǊƴƧŀƪƻǾ ƛƴ ǾƭŀőƛƭŎŜǾ 1125 1150 1185 1239 1271 

2ƛǎǘƛƭŎƛΣ ǎǘǊŜȌƴƛƪƛ ƛƴ ƎƻǎǇƻŘƛƴƧǎƪƛ ǇƻƳƻőƴƛƪƛ Ǿ ǳǊŀŘƛƘΣ 
hotelih in drugih ustanovah 898 916 941 989 1044 

Delavci za preprosta dela pri nizkih gradnjah 1068 1045 1086 1143 1203 

 

 
 
±ƛǊΥ {ǘǊǳƪǘǳǊƴŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŀ ǇƭŀőΣ {¦w{ 
 
 
  



 

15 
 

нΦнΦм tǊŜƎƭŜŘ ǇƻǾǇǊŜőƴƛƘ Ǉƭŀő Ȋŀ ƳŜǎŜŎ maj нлнм Ǉƻ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ 
 
 

DEJAVNOST BRUTO NETO 

! YƳŜǘƛƧǎǘǾƻ ƛƴ ƭƻǾΣ ƎƻȊŘŀǊǎǘǾƻΣ ǊƛōƛǑǘǾƻ 1504,39 1002,49 

B Rudarstvo 2313,80 1470,66 

C Predelovalne dejavnosti 1795,96 1167,91 

D Oskrba z ŜƭŜƪǘǊƛőƴƻ ŜƴŜǊƎƛƧƻΣ ǇƭƛƴƻƳ ƛƴ ǇŀǊƻ 2638,94 1660,63 

E Oskrba z vodo, ravnanje z odplakami in odpadki, saniranje okolja 1779,88 1165,84 

C DǊŀŘōŜƴƛǑǘǾƻ 1463,69 967,63 

D ¢ǊƎƻǾƛƴŀΣ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǇƻǇǊŀǾƛƭŀ ƳƻǘƻǊƴƛƘ ǾƻȊƛƭ 1707,58 1109,97 

H Promet in ǎƪƭŀŘƛǑőŜƴƧŜ 1600,14 1047,89 

I Gostinstvo 1273,68 859,00 

J Informacijske in komunikacijske dejavnosti 2497,39 1568,37 

Y CƛƴŀƴőƴŜ ƛƴ ȊŀǾŀǊƻǾŀƭƴƛǑƪŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ 2698,01 1660,90 

[ tƻǎƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ƴŜǇǊŜƳƛőƴƛƴŀƳƛ 1713,05 1116,17 

M Strokovne, znanstvene in ǘŜƘƴƛőƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ 2087,60 1327,49 

N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti 1294,19 874,05 

O Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti 2948,88 1824,98 

t LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 2415,15 1538,86 

Q Zdravstvo in socialno varstvo 2792,94 1731,08 

R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti 1891,56 1234,59 

S Druge dejavnosti 1530,27 1013,78 

 
 
 
±ƛǊΥ {ǘǊǳƪǘǳǊƴŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛƪŀ ǇƭŀőΣ {¦w{ 
  



 

16 
 

2.3 Brezposelni mladi do 29 let 

 

½ŀ ƭŀȌƧƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƻ o tem, koliko iskalcev zaposlitve z izobrazbo, ki jo imate ŀƭƛ Ƨƻ ȌŜƭƛǘŜ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ, je 
prijavljenih pri Zavodu RS za zaposlovanje, smo zbrali podatke o  prijavljenih brezposelnih osebah 
(stanje na dan 30. 6.  2017, 2018, 2019, 2020, 2021). 

2.3.1 Brezposelni mladi s srednjo poklicno 
izobrazbo 
 

     

tƻŘǊƻőƧŜ Yƭŀǎƛǳǎ t-16 
jun. 

2017 
jun. 

2018 
jun. 

2019 
jun. 

2020 
jun. 

2021 

Frizerske in druge lepotilne storitve 284 270 256 429 399 

Prodaja (trgovina) na debelo in drobno 498 400 324 455 299 

Motorna vozila, ladje in letala 156 134 139 299 209 

Hotelirstvo in gostinstvo 186 164 162 295 180 

¿ƛǾƛƭǎƪŀ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ 143 142 132 175 135 

¢ŀƧƴƛǑƪƻ ƛƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ŘŜƭƻ 121 88 114 149 105 

Elektronika in avtomatizacija 85 74 95 136 99 

Elektrotehnika in energetika 54 52 58 124 85 

aŜǘŀƭǳǊƎƛƧŀΣ ǎǘǊƻƧƴƛǑǘǾƻ ƛƴ kovinarstvo 86 64 70 151 83 

½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ƴŜƎŀ ƛƴ ōŀōƛǑǘǾƻ 96 103 90 116 82 

Hortikultura 71 61 48 93 69 

[ŜǎŀǊǎƪŀΣ ǇŀǇƛǊƴƛǑƪŀΣ ǇƭŀǎǘƛőƴŀΣ ǎǘŜƪƭŀǊǎƪŀ ƛƴ 
podobna tehnologija 64 47 48 110 55 

DǊŀŘōŜƴƛǑǘǾƻ 67 56 65 102 52 

tƻƭƧŜŘŜƭǎǘǾƻ ƛƴ ǊŜƧŀ ȌƛǾŀƭƛ 29 20 20 31 24 

¢ŜƪǎǘƛƭƴŀΣ ƻōƭŀőƛƭƴŀΣ őŜǾƭƧŀǊǎƪŀ ƛƴ ǳǎƴƧŀǊǎƪŀ 
tehnologija 23 9 12 9 9 

Gozdarstvo in lov 3 5 6 9 6 

Avdiovizualno ustvarjanje,  tehnike in 
multimedijska proizvodnja 8 7 7 8 4 

      нΦоΦн .ǊŜȊǇƻǎŜƭƴƛ ƳƭŀŘƛ ǎ ǎǊŜŘƴƧƻ ǎǇƭƻǑƴƻ ŀƭƛ 
srednjo strokovno izobrazbo 
 

     

tƻŘǊƻőƧŜ Yƭŀǎƛǳǎ t-16 
jun. 

2017 
jun. 

2018 
jun. 

2019 
jun. 

2020 
jun. 

2021 

{ǇƭƻǑƴŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛκƛȊƛŘƛ 1.405 1.195 1.034 1.438 996 

Poslovne in upravne vede 1.128 906 777 1.056 710 

Hotelirstvo in gostinstvo 146 155 163 327 255 

LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǾȊƎƻƧƛǘŜƭƧŜǾ ǇǊŜŘǑƻƭǎƪƛƘ ƻǘǊƻƪ 308 275 252 297 237 

Informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT), 
podrobneje neopredeljeno 209 185 183 299 223 

½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ƴŜƎŀ ƛƴ ōŀōƛǑǘǾƻ 459 358 300 342 204 

Avdiovizualno ustvarjanje,  tehnike in 
multimedijska proizvodnja 153 124 131 205 169 

Modno oblikovanje, oblikovanje prostora in 127 118 105 174 157 
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industrijsko oblikovanje 

Frizerske in druge lepotilne storitve 89 96 81 152 128 

aŜǘŀƭǳǊƎƛƧŀΣ ǎǘǊƻƧƴƛǑǘǾƻ ƛƴ ƪƻǾƛƴŀǊǎǘǾƻ 97 94 80 186 92 

Transport 103 95 72 122 83 

Farmacija 73 58 39 52 60 

Elektrotehnika in energetika 48 47 48 104 60 

Veterinarstvo 53 49 54 72 58 

Okoljevarstvena tehnologija 30 31 22 69 54 

DǊŀŘōŜƴƛǑǘǾƻ 66 47 38 89 46 

tƻǘƻǾŀƴƧŀΣ ǘǳǊƛȊŜƳΣ ǇǊƻǎǘƛ őŀǎ 156 116 72 113 39 

¿ƛǾƛƭǎƪŀ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŀ 56 37 35 64 35 

      2.3.3 Brezposelni mladi s terciarno izobrazbo 
 

     

tƻŘǊƻőƧŜ Yƭŀǎƛǳǎ t-16 
jun. 

2017 
jun. 

2018 
jun. 

2019 
jun. 

2020 
jun. 

2021 

tǊŜǘŜȌƴƻ ǇƻǎƭƻǾƴŜ ƛƴ ǳǇǊŀǾƴŜ ǾŜŘŜΣ ǇǊŀǾƻ 304 220 203 200 126 

Poslovanje in ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜΣ ƳŜƴŜŘȌƳŜƴǘ 182 123 108 146 99 

LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǎ ǇǊŜŘƳŜǘƴƻ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŎƛƧƻ 162 102 99 98 65 

Usvajanje jezikov (drugih, tujih, znakovnih, 
prevajalstvo) 155 101 93 128 76 

Pravo 153 119 95 111 95 

{ƻŎƛƻƭƻƎƛƧŀ ƛƴ ǑǘǳŘƛƧƛ ƪǳƭǘǳǊ 149 88 75 106 54 

Medicina 142 81 85 119 46 

LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ōǊŜȊ ǇǊŜŘƳŜǘƴŜ 
specializacije 119 66 49 65 31 

!ǊƘƛǘŜƪǘǳǊŀΣ ǇǊƻǎǘƻǊǎƪƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǊōŀƴƛȊŜƳ 105 64 61 56 39 

Socialno delo in svetovanje 96 50 25 35 28 

LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǾȊƎƻƧƛǘŜƭƧŜǾ ǇǊŜŘǑƻƭǎƪƛƘ otrok 90 44 60 65 56 

Avdiovizualno ustvarjanje,  tehnike in 
multimedijska proizvodnja 88 60 63 94 72 

Psihologija 85 40 39 58 38 

tǊŜǘŜȌƴƻ ǘŜƘƴƛƪŀΣ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ƛƴ 
ƎǊŀŘōŜƴƛǑǘǾƻ 66 41 45 61 41 

tƻǘƻǾŀƴƧŀΣ ǘǳǊƛȊŜƳΣ ǇǊƻǎǘƛ őŀǎ 64 48 56 93 75 

tǊŜǘŜȌƴƻ ŘǊǳȌōŜƴŜ ǾŜŘŜΣ ƴƻǾƛƴŀǊǎǘǾƻ ƛƴ 
informacijska znanost 64 40 33 32 26 

DǊŀŘōŜƴƛǑǘǾƻ 62 24 17 12 6 

Ekonomija 60 30 30 45 38 

Biologija 59 50 44 51 21 
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2.4 tƻƳƻő Zavoda RS za zaposlovanje pri iskanju zaposlitve 

 
2.4.1 Kontaktni center 

 
 
2Ŝ ƴŜ ƴŀƧŘŜǘŜ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛ ǎǘǊŀƴƛ ZŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ ƭŀƘƪƻ ǇƻƪƭƛőŜǘŜ ƴŀ 
ōǊŜȊǇƭŀőƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ YƻƴǘŀƪǘƴŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀ ƛƴ ƧƛƘ ǇǊƻǎƛǘŜ Ȋŀ ǇƻƳƻőΦ 

 
 
 

 

2.4.2 Spletna mobilna aplikacija 

½ŀ ƭŀȌƧƛ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ ǇƻƳŜƳōƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƛƘ ǾǎŜōƛƴΣ ƧŜ del spletnega mesta Zavoda RS za 

zaposlovanje prilagojen posebej za uporabnike mobilnih naprav. Ob obisku vstopne spletne strani 

Zavoda RS za zaposlovanje z mobilno napravo boste avtomatsko preusmerjeni na prilagojen in 

ŜƴƻǎǘŀǾƴŜƧǑƛ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǾǎŜōin.  

 

  

http://www.ess.gov.si/kontakt/kontaktni_center
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2.4.3 e-Svetovanje 

½ŀǾƻŘ  w{ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ƧŜ Ȋŀ ǾǎŜ ǘƛǎǘŜΣ ƪƛ ǎǘŜ ǾŜǑőƛ ǳǇƻǊŀōŜ Ǌŀőǳƴŀƭƴƛƪŀ ƛƴ ǎŜ ȊƴŀƧŘŜǘŜ ƴŀ ǎǇƭŜǘǳΣ 
razvil spletno svetovalnico eSvetovanje, ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ƪŀǘŜǊŜ ƭŀƘƪƻ ǇǊŜǾŜǊƛǘŜ ƛƴǘŜǊŜǎŜΣ ƻǎŜōƴƻǎǘƴŜ 
lastnosti in kompetence. Raziskujete lahko po naslednjih zavihkih: 

 

¶ YŀƪǑŜƴ ǎŜƳΚ Spoznajte samega sebe, svoje osebnostne lastnosti, sposobnosti, vrednote in 
ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛ ǎƭƻƎΦ 
 

¶ Kaj me zanima? RaziǑőƛǘŜ ǾŀǑŜ ƛƴǘŜǊŜǎŜΦ 
 

¶ Kaj znam? 5ƻƭƻőƛǘŜ kompetenceΣ ƪƛ ǎǘŜ ƧƛƘ ȌŜ ǇǊƛŘƻōƛƭƛ ƛƴ ǎƻ ȊŜƭƻ ǇƻƳŜƳōƴi pri iskanju 
zaposlitve. 
 

¶ Kaj naj delam? tƻƛǑőƛǘŜ  pravi poklic zase. 
 

¶ YƧŜ ƛǑőŜƳ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾΚNapotki, kje in kako iskati zaposlitev. 

 
¶ Kako kandidiram na delovno mesto? ±ƻŘƛő od priprave prijave na delovno mesto, pisanja 
ȌƛǾƭƧŜƴƧŜǇƛǎŀΣ Řƻ ǇǊƛǇǊŀǾŜ ƴŀ ǊŀȊƎƻǾƻǊΣ ƻōƴŀǑŀƴƧŀ ƴŀ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ƛƴ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ǉƻ ǊŀȊƎƻǾƻǊǳ ǘŜǊ 
vas seznani s tem, kako delodajalci izbirajo ustrezne kandidate. 
 

¶ Kako naj bom aktiven? tƻƳƻő ǇǊƛ ƴŀőǊǘovanju aktivnosti in nasveti kako jih lahko spremljate. 

   
 
  

https://esvetovanje.ess.gov.si/
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2.4.4 tƻǊǘŀƭ tƻƛǑőƛ ŘŜƭƻ 

tƻǊǘŀƭ tƻƛǑőƛ5ŜƭƻΦǎƛ ƧŜ ǎƻŘƻōŜƴ ǎǇƭŜǘƴƛ ǇǊƛǇƻƳƻőŜƪΣ ƪƛ ōǊŜȊǇƻǎŜƭƴƛƳ ƛƴ ƛǎƪŀƭŎŜƳ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ƻƳƻƎƻőŀΣ 
da s prijavo v portal spremljajo prosta delovna mesta, komunicirajo s svetovalcem zaposlitve, se 
ǇǊƛƧŀǾƛƧƻ ǇǊƛ ½ŀǾƻŘǳΣ ȊŀǇǊƻǎƛƧƻ Ȋŀ ŘŜƴŀǊƴƻ ƴŀŘƻƳŜǎǘƛƭƻ ŀƭƛ ǇǊƛŘƻōƛƧƻ ǊŀȊƭƛőƴŀ Ǉotrdila, ki so povezana s 
prijavo pri Zavodu.  

wŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧŀ Ǿ ǇƻǊǘŀƭ ƧŜ ƳƻȌƴŀ Ȋ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛƳ ǇƻǑǘƴƛƳ ƴŀǎƭƻǾƻƳ ŀƭƛ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛƳ ǇƻǘǊŘƛƭƻƳΦ 

 

 

 
  

https://www.poiscidelo.si/
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2.4.5 Kam in kako 

tǊƛ ƻŘƭƻőƛǘǾƛ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ŀƭƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾ ǾŀƳ ƭŀƘƪƻ ǇƻƳŀƎŀ program Kam in kako.  

Namen programa je, da: 

¶ z ȊŀǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜƳ ǾǇǊŀǑŀƴƧ ƻ ȊƴŀőƛƭƴƻǎǘƛƘ ǇƻƪƭƛŎŀ ǇƻƳŀƎŀ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘƛ ǇƻŘǊƻőƧŀ in posamezne poklice, 
o katerih se boste lahko pogovorili s kariernim svetovalcem; 

¶ Vas vzpodbudiΣ Řŀ ǇƻŘǊƻōƴŜƧŜ ǊŀȊƛǑőŜǘŜ predlagane poklice, ki so ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǾŀǑŜ ƻŘƎƻǾƻǊŜ 
primerni za vas; 

¶ Odkrijete nove poklice ƻ ƪŀǘŜǊƛƘ ƴƛǎǘŜ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƭƛ ƛƴ ǎƻ primerni za vas ali ǊŀȊǑƛǊƛte znanje o 
poznanih poklicih. 
 

Najdete ga na povezavi https://www.ess.gov.si/ncips/kam-in-kako 

 

wŜƎƛǎǘǊŀŎƛƧǎƪƻ ǑǘŜǾƛƭƪƻ ŘƻōƛǘŜ Ǿ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴƛ ǎƭǳȌōƛ ƴŀ ǾŀǑƛ ǑƻƭƛΦ 

 

https://www.kaminkako.si/iwp-young/LoginPage
https://www.ess.gov.si/ncips/kam-in-kako
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Na osnovi ǾŀǑƛƘ ƻŘƎƻǾƻǊƻǾ vam bo program predlagal primerne poklice.  

 

 

 






































