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1.t NBR 2Rf26A00A22

Ker diskujete 1 I Ry @A t Sy Ask bostdIBWRIyiedd préRlpsBiembnoOA gt 2Sy 24 2
2Rf26A 00122

S NIT YAOt 2kaidadalRvatiplSavZ LIS 6 YA 2 N& §lofe ha tahR f A

T H1tegs®@2ai8R1tAOY2S &aNBRYO2 aligiRrhadidacsy 252 NI NIESR yy2H2Y N
2 Rt 2afi d § A Qr8odlit@lhadalgvatizA T 2 6 NJ n® Baawsd RS za zaposlovanje gmo
vaspripraviliinformacije, kvamo 2 R2 @ L2 6N ZLONMRRedz

+ | Y Raxidbahs®ustari, ne zgadii je bila izdana v okvitEvropskega socialnega sklgarjekta
Karierna orientacija za iskalce dg®zapisano:

wtT @22 1FNASNBE LINBRailGlF @t a2l LINAR20AGIY2S NITEtAGYA
1FNASNB LRYSYA @S6lyeS 12YLISOSyldyz2adGias Tylyalk Ay
aSaidl dyr RSt a2 NI T fde@dedS 293 RISt \ABS y2S T A NI IRISY 2 DA
dz6 Sy 2l GSNJ Yyl RNHAA &GNl yAZ LIfS3I NITEAGYAK 20f A
na domu, prostovoljno delo v skupnosti in drugo. Razvoj kariere je odvisen od posameznika in poteka

viS OAgtaSyaSo ! 400 NBlty2aS 1FNASNB 2S5 (l12 @0aSOA

| AGNB GSKy2t201S aLINBYSYoS aLINBYayzalkaz2z NITYSNB:
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dz& LISOY = LINAaAf 2SSyl a2RSt20FGA @ Ft 261t yAK LINROS
OStA22 LINBOAGSGHAIT Y2NIa22 oAl LINRA LINJ @t 2SSy yI NB
ALINB2SYIFGA R2t32NR6YyS a608baR NI RAABYRR ALINPXYKY2
R2 ySRI@yS3alt LINBGt I Rdz226 | TFHLRat AGBST (2
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23R
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2822 1 NI20S FtS1&aA0A
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20
GF12 NB126 AT 3IAy2l d t NBJf | Rdz
¢ LX A Gl GdzRA Yy I RNX.

inzK i S@lr 22 y2@0S aLINBiay2aiiro
posameznika.

~2t8 02R2 @ LINAK2RY2&GA LI2&1dOFES TF320208A0GA dz6 &
razvoju delovne sile v globalni ekonomiji. Vedng@ f 2 aS OSyAi22 @OSO6AYS Ay &L
d6AYy120AG2 GAYal2 RSt2 Ay dAdOFNBIEy2 NBOSOIyes
LAl YSTYALlF 48 LINAGI(d2eS22 2RLINI24G Ay dzaYSNBSy?
usmerjenostvd SOA gt 2Sy2a12 dzSya2S Ay Al 20N} OS@lyaSo

5St2RIF2Ff OA 2R (IYRARIG20 T KGS@rea2 OSRy2 @S6 RN
posameznikovo strokovno usposobljenost v okviru izbrane stroke. Prihodnji iskalci zaposlitve bodo
moralivedeti, kaR aS dz6Ay12Q0AG2 LINRAEIF3IF2FGA aLNBYSYolyY @
dza LSOy 2 T FYSyal A atdz0o02 FfA LR1TAOT 6AGA T Y20yA
L1211t AOYAYA LINAEf 20y 240YAS NI [hidi@aruingt, kak8 ik 3akapsy S Ay &
pridobljene spretnosti lahko uporabijo.



1.1 Mednarodne napovedi zaposlovanja do leta 2025

+ LINBRAGIGAGOA Fft20FfYyAK LINBYA120 yI ,vhdaRNBGS2dz T |
af dzO6 S NI 1T @2 2 IEmgt & Yidg Warcd 20182 i@ & dal daslednjo projekcijo
zaposlovanja do leta 2025

T PpNAGF 1dz2SY2 RBKUSHI RHnNBRRRI YSGYyA aldNB2A Ay y?2
nadomestilienega od treh zaposlenihWEF Mednarodni gospodarski forum v svoji analizi meni,

da bo 7,1 milijona zaposlitev postalo vsakdanje rutinsko ali avtomatizirano opravilo

1 Z LR aft Al D a&Eprebed2B0I nalursdniajbolj tvegane in jih bo v veliki meri

nadomestila avtomatizacij&j bo najbolj prizadela naslednjib sektorjev

- bI-{é{AO[’JQ’JZ AY n,yl-,yéyé AG2NRGBS omT 20

- p2uz2g@glyel Ay ,LINPauA 6l a o6dmo 2:0

- tehr]ologija (9 %) o

- - 9 NGl EfyAOQU®B2 Oy 30

proizvodna industrija (7 %)

1.2 Zaposlitve, ki bodo aktulne v letu 2025

urbanikmetovalci,

ALISOALFTA&AGA a20AltySal AT 20N} OSOFyal =
podatkovni znanstveniki,

varnostni specialisti v kibernetiki,

negovalci za odrasle,

specialisti zdravstvene nege, medicinske sestre in fizikalni terapeuvti,

upravljavci zasebnosti,

specialisti za-8 spletnooblikovanje,

20t A1 20t OA Al 1dzOSy2 @OANIdzZ fyS NBIFfy2aiGAzx
neodvisni profesoriji.
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13%1 LR At AGOSSE A L2 €Sidz Hnup YAYlL22 @StAl2z2

Navedli so naslednje poklice:

T 0Fyd6yS dz2Ny RyAlS:

T T S3FrNR@IEYyAO1S T1aid2LIWA]S:

9 telefonske prodajalce,

1 Oy | Opoda®dy, strojepisce in telefoniste,

1 Dblagajnike,

T YSLINBYAGYAYya1S 3IRyeS> 12yiNRE2NBS Ay RI @
1 potovalne agente,

 OLRNIYS a2 Ryradhig, Ay OLRNIYyS

T {FNI2G§S6yS dzNF RYA1S AY FNKAGA&AGSS

T L322 Ol NBS oselhne dsitbidieNBE S A Y

Na drugi strani b@ milijona novih zaposlitexdza G @ NESYAK yI LR RNRSESAKY

NI 6dzy I £ yAOG DI =

spletnega oblikovanja,

matematike,

arhitekture,

T AYOSYANRY3Il Ay &82NRPRYAK LRRNRG6AZO

= =4 =4 =

14{ L2NRG6AT 2 {@Si20yS3aI 3F2aLRRINAR] S T2 Nzvl

2SGNI I AyRdzaGNR 241l NB G hiestaDziagilv telin@logip, kighBapr&dgking | y | C
L2 RNRG62dz dzYSiyS AyiaStAasSyO0S 6! L0 | @ih2YFGAT I OA2S
materiaih, biotehnologig in genomile in podobno, zahteva nova znanja in spretnosti ter delovna

mesta.

Vse tobo spremenioy’ 6 Ay OA@f 2Sy 2l Ay RStl o bS1FGSNI RSt 20
LRaGHt !l QRRdMAEFSaB 602R2 y20F> GF1FX 1A RlIySa O
Y2NF fA dza1fFRAGA &a@22S aLWgihyesha 8A 82 RELIBBREY R&0 | ©
GNBG2AYylF Tylye odopi0X (A OGS2S22 11 LRYSYoyl YSF
V2ZRAEYS {1 FRNRGaA1S Ay aiNI (3723 Laxmdi@oyicnijo SBendtrdS i 2 gy A
premiki, zlasty’ | LJ2 RaNd&l6vagipotrebnihdS O 6inyH K2 &S 06 2 zapadlovanR NI O f 2
v panogaly I NJ Kofickhsvefah K

141Y 6 SNBE @SO6AYyS aS 062R2 yla2oz2fea aLNBYSyAf SK

Ustvarjalnostd 2 L2 &AdG 1t Syl AT YSR .6 pa&dm ngvih &dekdv,ovibl2 ( NB 6 y A
G§SKy 2t 23A ahovidgla bygdd @drali dejavcidpostati bolj kreativni, da bi lahko izkoristili te
spremembe.



~USPAtYA y208A AT RStE1AZ (SKy2fz23Ax2lts yF68AYA RSt
kreativnost-s@S O6 Xy R XA &S LINByY | (rpanage % dano@pindust§o. @ @f 2323

Poleg tega roboti inmetna inteligencd f | K1+ 2 LINI @f 21 22 NBSY Il 2 LINI GAf |
ALINBlGy2aiGdA OS @GSRy2 ATYA{ila22d % AT {12NROG6IyaSY {N
tudi v naslednjem desaettju.

Medtem ko sta sg@ogajanje in prilagodljivostz@ NO 6 I £ |y |

a
Haun T F68StEA AT LI Rapiave kidbviaduyad i E O m O
2RE26AGOS yEYSade ylao

STYylrYy &aLINBlaGy2aida
T LR2dspréjepatid 1 6 St

Raziskava, kijojedpi@dA f { 9SG 20y A F2aLRRINB]TA F2NHzY 2 LINRK?2
1FH0S8Ss RI f 2dzR aBetialNdligehd ddZets 226 postaltel upravnega odbora

L2 R2SG2l ® ~S @SRk2 1k 02 ARNBBESBYt 6% RAIBSHENEASS ©I2
110AQBYy2 IRBREJIBOEYRISYSa 2aNBRy2a2l @SO06AYI6XzadBSYIyY 2
inteligencaSy I AT YSR (f2dz8yAK @SO6AYI A 2AK @aAA LR GNS
Razumevanje odnoso¥ SR NI} T f A6YAYA f 2dzRYA 06 O&R BobididedeRiY A Ay
NREO2UGATAK & 1dzLJAYy aA 02R2 LINATIFIRSGFTA T 2LIWGAYAT LI
pa bodo zagotovili, da bodo vsi delovali brezhibno. Upravljanje ljudi kot celota bo postalo umetnost.

Poskrbeti, da se pravi ljuglpostavijo v prave vioge, da bodo delavci usposobljeni, da izkoristijo
yradlralra26S8 GNBYyRS Ay dzofl OA22 @48 LRYAatS1ST 1A

1.4.2Motnje v industriji

Narava sprememb bo zelo odvisna od same panoge. Na pswetgvni mediji in zabava so se v
TITRY2AK LISGAK fSGAK OS Y26y2 ALINBYSYyAfAO®

{S1G2N FAYILYSYAK a0G2NAGSO Ay ylLt200 LI OS yA 12N
LINPAT @2RY2AS 02R2 LRIONBoOo2OItA y20F Tylyears 124G @

Nekaterig @ Yy I LINSR{1dz LINBR RNMUzZZAYA® az2o0AfyA AYydaSNYySi
RSt2d ! YSUYyl AydiStA3aSyOlFzI o5 GAallyaS Ay ylI LNBRY
sprememb pa bo hitra.

* Vir:

http://www3.weforum.org/docs/WEF Future of Jobs.pdf



http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs.pdf

15Y2YLISGSYyO0S 1+ o02t20A dyA Ay OA@GtaSyecali dz

L6y A DMEARNENG COMPASS 2030, @F@Deljujel 2 YLISG Sy OS 11 o62f 20A dzy.
uspeh] 20 ONEBEGS Tylyals @SO6Ays adGltAd6 Ay ONBRyz2(G:
20t A120Fy2S LINAK2Ry2adGA 1 inteaktid®©porddadmiig SyaSod ¢ S

interakcije v hetergenih skupinah, avtonomno delovanje, ustvarjanje nove vrednosti, usklajevanje
napetosti in dilem, prevzemanje odgovornosti.

¢S 12YLISGSYyOS 2SS Y23286S dzLJ2 NI oAyl Ad 20 SCRIAS/ZBALE G/ShyK2  26]
Lahko jih razumemkot kompeterOS @A 02S3l yA@22l > 1A fa2dzRSY LRYI :Z
dAldzZ OA2IK Ay AT 1dOyelKed = (G(SY avyratdz a2 LINByz2af
{LlRr&az2oy2al 200t R2gly2al yS32G2@24&0Adodddvdnj@A 2l yal
12 aS OAf2A aLINBYSyAaec2s z2adGlal a2 SRAyadodSyl 6t 2¢
G6S1Y20F0GA & 6t2@3S1202 allRazoyz2aidez2 dzalddF NBlFy2al
sprejemanja odgovornosti.

¢S 12YLISGSYyOS &aR2KARUMNBOGSY Sy MALINBNRIZO@2 4Gl 2122 NI Ty2f

AY @ 32aLRRIFINBGOAKYET 12SNI QLI AG y20AK (SKyz2f23 11
razumevanja. Manj je verjetno, da bodo delovna mesta, kjer potrebujete ustvarjalno inteligenco,

naslednjih desetletjih avtomatizirana. Za uskladitev napetosti in dilem je potrebno branje in

razumevanije zapletenih in dvoumnih kontekst® SO6 Ayl = 1A 2SS R2 RlIySa yAiA
algoritem. Podobnaimetna inteligencd S Yy A Y I aMexe Sy 2 @&Bdzi iy 11 SGA6Y
Y2NB &aLINBa2SYIFGA (I | Gyrdiekhajdliidled y A K 2Rt 26 AGS33 1A 2A

Y2N}fA AYSGA Y20y2aid3x RI dzR OGSO 22

[ 2dzR2S 02R2
I 132020A223 RumenSintdigenc@updrabllena v koyist wWidh §udiz2 6 | Y 2

RNHzZAA Y
Y2YLISGSYyO T 02t 20ASd6 Y K12y BO¥PHzBEY2aPA Ozl LIRK Y2
R2Yl X @ RNUHZOAYA Ay @ &aldadly2aiAz @ 2RyYy2&aAK 1 RNHA

1.5.1Ustvarjanje novih vredosti

Inovacije so jedroasti in trajnostne narave razvoja. Ustvarjanje novih vieti®S  y I y I O Y I
allRazoyzaild 1T+ Ay20F0A2S Ay LIRR2SGyA0O12 RSt20FyeSs

Inovacije kot gonilne silerdst y RNHzO0 Sy S3al NI T @22t a$ &aLRLI RIF 1
demografski premiki, pomanjkanje virov in podnebne spremembe. Za ustvarjanje so potrebna nova

RSt 20yl YSaidlzI y20 LRRa2SG2l Ay y20A AT RSt1A AY
@ Hmd® ad2ftShadzd ¢2RI Ay 2 Owh@ac@rEh med, woljgtif i2dalkodis 6 | 2 0
storitev; gre tudi za razvoj novih znanj, spoznanj, idej, tehnik, stradd@jOA 0 S Ay yY2AK2 @2
nastalini SO @I K &

1.5.2Usklajevanje napetosti in dilem

+ a@Shdz a22ROAay2aial EST AT RNAPEyRIBINBOYIK SPLIZ 42 Ay
dileme in kompromisv-y' I LINA YSNJ YSR LIN} @A6y2aita22 Ay a@202R2-
dz6 Ay 1 20AG2aG22 AY RSY2{NIXGASGYAYA LINPOS&AAT S 2f23



raznolikost in unierzalnost; ter inovativnost in kontinuiteta. Razumevanje potreb in interesov drugih

28 oAralioSyS3ar LRYSyl T+ 1T132020AGS8S0 R20NB3AI LkR6d
razumevanja in delovanja skupaj s potrebami, interesi in perspektivami djagibto bistvenega

LRYSYylL® LTITAG 2SS dzalfl RAGA @S6 Ay Llk3I2aG2 yI aLINE
NEOA UGBS Y2NRI @S6 (20 Syl NBOAUSOTOD

1.5.3Prevzemanje odgovornosti

' L2 OGSO yes SGA1S RSt 20! y e kaznoliRostiNdvadinfosBiiny 25 y 2 @2 4 (i
ySaz2iz2@g2aiGA (GSN) a226FyaS 1 ATTAGA 2RIZ2P2NYy2 R2YY
z drugimi. Odgovornost pomeni razumevameA Y 22 RS2l ya2l Ll2aft SRAOS Ay R
vpliva na drugePrevzejamnj@dgovornostLJ2 YSY A S RI f 1 K12 6ft23S1 NI T YAC
@ toeAl | dzOSye2s 2a480yYAK Ay RNHOGSYAK OAt 2595 684l

Napredekv razvojuy SONR2 T yI y2adGA 2S5 R21FTFf &L &@viap2ad Y203
O0St2GySY OAgtaSyc2a1SY 20R202dzd afl R2ai 28 RIySa
GdzRA LINRf 20y 280GA NI¥T @gAactyel 2066dzi1+ 2R3I2V2Ny2a0A
LR aGE @t 2FyeaS @LINT O y 2z i, pdhdh & brhejitviarfi kdt soyKaj NaydtotimA?dA = O N
Ali sem imel prav?



1.6. Kateri poklici bodo po pandemiji najbolj iskani?

[ SG2 wnun 2SS RN} aGAG6y2 LasS3atz2 @ RSt20y2 212teS
L2 LN OS@l yaS L1 I RNAK @ LINAK2RY2SKFF

Dt SRS yI RNIadGdA6Sy Nrigz2e (SKyz2ft23A28 @ 1FRy2ik
6SRIf28S @S6e22 @ft232 GdzZRA y I LI2 HNPvéeSpemBribe, kido { L2 2
OAEfS LINAGI 120 yS:T 2ROAIRI PRl 05§ 2LIKATKRBEBIDi 5 NHAS K
LINKALI2Y26120 @ 6FairkKz 12 aidAiA YSR f2dzRRYA yAraz2 oA
LINA K2Ry2ald RStl 202l @At OGSGAfYyl LRNRG6AELF 2 RSt 2
naraslovnaslednjiRSa SiAK f SGAK® { L2l @2Y LI YyRSYA2S LI f1
KAGNB2ST OS 6S1T ySitkre YSasSosSgo

i Svetovalec za delo od doma

~S YIf2 LINBR LR2I@2Y LI yRSYA2S aS 2S RSfl 2R R2Y
Haun a8 2ISaUN6 RSSO RNIE & 585t 2 2R R2YlF LkRadGlkal y
i yr6Ay RStlF 6AY o02f2 2LIWGAYATANIEA Ay ylFagSaiir a
LJ2 NRV6rld Econimic Forum

9 Fitnes svetovalec
azOy2aitA 12 oNBNBEOWRRG &1t SY Sidz LINBOS2 2YS2SyS
1Af23aANI Y20 Ay LRatlroOlyeS {2YyRAOACS YYy23AK® ~0GS¢
F2NX¥2d t NRA GSY 2AY fFK12 1 dzL32 NI cedvakdxHiyiessPd 2 A OA K
LRRIGIAK /SYyGN: T LINAK2Ry2aid RStIF 2SS LR OLINI OSSO
naraslo za 29 odstotkov.

1 Vodja oblikovanja pametnega doma

Pred pandemijo so mnogi na svoje stanovanje gledali kot na kraj, kamejgozgolj prespat in

dINBRAGOA yAaz LRa@S6ItA o0AaGOSYyS3at LRYSYylL® + 11 R
LINEAG2NE LINRP&G2NI T+ RNHzZOSy2S Ay LINBOAGE2Fy2a2S LINE
RNUzIF 6 S® + LINRK K 2LBNA-2GES @2y 3/ N1I20 6L 28 (Ly2AK R2 Y2 GA K 1
LI YSGYAYA dzLINI @t 21 GOA aGly2@lya2lts 1@26y2 Alz2ftl OA



9 Arhitekt za oblikovanje delovnega okolja

+ L2adLI yRSYAGYSY 61 adz 02 @2Rai@2 Lal®egaiie @S6e2
212t2FX 1A O0A LRITAGADGY?2 QLXAGIE2 yI R20NR LI §dzie
sprememb bo igral pomembno vlogo strokovnjak za urejanje delovnega okolja.

1 Strokovnjak za podatke
t 2QPGLINI OS@FyeS L2 RN K (1didR NAIR f 2S A A INIXS2YT & Sdli NI £ S
RStSO yINrasSt 11 nuw 2RaG20120¢ t2R2SdG2 &8 6SRI ¢
St S{TUNRBYy&alA 206fA1A AY A06S22 ylI6AyST RIF oA G2 LR

* \ir:

OECDF¢! w9 hC 95! /1 ¢Lhb ' b5 {YL[[{

HnonY ndttps/erfodckevatsisitkdnpeteherat ' { { HnNon
boljstucntin-zivljenjskiuspeh/

** Svet kapitala https://svetkapitala.delo.si/kariera/katefpoklictbodo-po-pandemijinajbolfiskani/
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2. Zaposlitev

+ OAQtaSyadz LINI} GAf 2YIl T oéla ¥e2nepiebtan@ spréryirfa oo nasLJ2 & £ A ( ¢
zahteva nova znanp A Y  Szat@ j& izvojpoklicne poti oziroma karierposameznikavse bolj
pomemben

Informacije v nadaljevanjso zanimivetudi za tiste, kirenutnoOS yS NI T YA Ot 21 4S8 2 A&

2.1 Oblike zaposlovanja v Sloveniji

211wSRy 2 RSt20y2 NITYSNEBS I+ R2t26S8Sy FftA ySR?Z

Delovno razmerje je razmerje med delavcem in delodajalcem, v katerem se del@stovoljno
gl1tadz6A @ 2NBIFIYATANIY RSt20yA LINROS&a RSt 2RI 2l f Ol
delo po navodilih in pod nadzorom delodajaldaé f Bafona o delovnih razmerjidDRR 2t 2 6 = Rt
jedSt 2RI 21 £ SO R2f Odbyezn® pokojnigska; invalitkkodr: z@ravétveno @avarovanje

ter zavarovanje za primer brezposelnosded drugim to pomenida ima zaposleni pravico do

letnega dopustaregresa zdetni dopust,nadomestilad G N2 O1 2 @ LINB @z prehkanayf | R2 Y S &
NI TfEASYARKRYRERRIKRYDOYORAINY2 RSt XBE RSt20y2 R2023 dza

Pogodbo o zaposlitvi smejo skleniti osedtare najmanj15 let.5 St  3OA S 1A OS yAaz |
dzOA gl 22 @ RSt 20ySY NITYSNRBdz L2aSoy2 O NER(GG2D

28 & L23A2RoO2 2yEBlILIWAt ARAVREIRRIE a@S gLz 32Rol 2 1 LI
6ra yiar alfSyeSylr @ LAhayA 20tA1A 206 ylalz2ldz RSt
YSR2t26Sy 61 ad

2.1.2t NRA LIN» Gy A 00 @2

%12y 2 RSt2YyAK NITYSNEBAKPNREINR GPS DU H2 LIREAINNDOER
to predpisano s posebnim zakonom ali kolektivno pogodbo dejavnosENA LINI @y A Ol @2
PNA LJ2 NEpiavtitic sajdieko pridote & LI 2 Oy H TR 2 BIS K BH 6 2 te StrokdeMdS & (i A
znanje pridobliep YSR AT 20 NI OS Jtey@idbdie @S AOMIY1S&a2Ay (SKy A1 S=
opravljanje nalog na delovnem mesfliakoOS LINBER NBRy 2 tehililR @O a&ARYE NE
slikoo tem, kako bo poteka® | délovnk.

Y TF12y2Y FEA 12tS8S10AQy2 L13IA2R62 Yyl NI @ByiA RS2l Oy
120 LINALINY @yA1X (R2NJLINBAGS TF6yS 2LINI gt 2l GA RSt 2
namenom, da se usposobi za samostajppoavljanje dela v delovnem razmerju

—

t NALINI Oy AQG@2 t1 K12 GNIal ylags8s Syz2 t8iG2z 68
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ZDR1
(Uradnilistw{ = OU0® HMKHAMOU
MHH® 6f Sy
OAT @ 2ryeS LINRALINI @yAaAOigdl o
6mM0 = 6Fadz GNI 2l yal LINKLINI Gsodranin ZabotavijatiNI RSt 2 RI 21
usposabljanje za samostojno opravljanje dela.
6HO % T1F12y2YS RNHAAY LINBRLA&2Y FfA 12fSGAgy?2
L2 G0S] LINALINI GyAOQOG@DI T LINRPINIYI YSYyGaz2NBRGD2 Ay VYIG6A
0 ho 12yOdz LINALNI gyAOQd@l Y2NI LINRLNY Fy Al 2LINT
LINA LINF Gy AQG @I Ay aS 2LINI @gf 21 LINBR AT GS12Y [LINR LINY
MHN® 6f Sy
002t 2y iSNE{12 LINALNI @yA0G@20
O6M0O 2S &S LINALNI gyAOiG@2 @ &l elddbidelaveclid? &8 Soy[AY 11
RSt 2RIF2FtSO altSyAfl LR3A2Ro62 2 TILRaAatAIGDOA (602t 2y
R2t266S GS3Fr TF12yl 2 GNX2lyeadz Ay Al @Fal yadz LINAL
LREAGIAKTI L2 IONIH 6 RSdz2¥ENR @2 @ RY xbo@&imijuzarrdgi & N 2 a i A
zdravja pri delu v skladu s posebnim zakonom.
OHO t232Rol 2 @2f2y0SNR]1SY 2LINI gf 21 ya2dz LINR LN Oy
2.1.3Podjemne pogodbe
SpodiemndJ2 32 R62 a5 LINBGZI SYYA]l LRatl o Alot@laRdeva OO0 1 | ¢
FEA LR2LINI gAf2 &00FNAT (SfSay2 FtA dzvalz RSE23 yl
R2ft26A & LJI23A2Ro62X 6S yA Hmdken.Syz2 O0S 1 200S8Ty2 il

2.14 Samozaposlitev

Samozaposleni so tisti, ki:

1
RNHzOO6A L fA T @2 Rdz0

so samostojni podjetniki posamezniki fs),

z osebnim delom samostojrd LN @f 21 22 RS2
I raSoyS3ar TRNI@adodlz T NYI

1
)l

opravljajo katerokoli samostojno dejavnost kot direktorji in (so)lastniki v podjetju (gospodarski

~

6y LINID & L3 RNEP
a20A1fyS O N

I &

V24
orxesS A

y
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2.15 Avtorska pogodba

Y | gi2NAR12 LRI2R02 2 yINRPOERIBEYRSIRISt RS AlygE2 NIAT INB
YENRSYA]l LI &8 T1F1@8S0ST RIF Ydz 62 1+ G2 LXF6&FE K2
L2RNRG62F 1yeA0Sgy?2 AS Tylty2aiGih Ay dzySdyz2aidha

+ Sififormacij vZakoru o avtorskih in sorodnih pravicah R@Jradni list w { Ol aliprk HnnTO
Avtorski agenciji Slovenije

2.16 Prekarnost

Aa00SyS NITtA1S YSR NBRy2 T FLl2at Al oA eppekainy LINB |
RSt @0OA @ @S6AYA yAYF22 1F32028f2SyS3at LXF6AE L 1
NEINBalzZ YIfAOS Ay LEeBddhld prdkarninadéld@ed |z razlikb od redids g2 1 ¢
[

L12 &t SY AKX LINDrigpevkdv tapokgiiSskolidfinvalidik® Saga2ovanje, za
zavarovanje za primebrezposelnosth y LINRA aLJIS@1 29 Al ylat2@2¢@ aidl NOS

V Sloveniji se lahko delavci, ki menijo, da njihdv @R 21 £ SO { NOA RSobbengy 2 LINI DY ;

yI LyOLIS102NI G wSLldzotAlS {ft28SyAiasS 1| RStz t 2¢€
NI T YSNBIFS 68 dzA2G20A% RI a2 @ ya2S32@A 1Tl LlRatAldoA
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http://www.aas.si/
https://sl.wikipedia.org/wiki/Brezposelnost

22.PreglR L2 GLINB G Y A K Llichpoleh y ST 4 SNRAK LI

POKLIC 2015 2016 | 2017 | 2018 6270196
LYOSYANBA &aGNR2YyAOGODI 2443 2499 2518 2609 2677
LYOSYANBA St STGUNRGSKYA]S 2604| 2648| 2682 2750 2846
%BRNY Gy A1 A aLISOALFEAAGA &Ll 4020 4109| 4214| 4602| 4547
Zdravniki specialisti 3998| 4058 4211| 4441 4489
Farmaceuviti 3395| 3390 3382 3423 3599
+Aa21202ta1A dz6AGSt2A Ay 2985/ 3027| 3213| 3190 3371
t NBRYSUGYA dz6AGSt2A @ 2ay1 2047| 2075| 2116| 2115 2224
' 6 A0St 2Apotka ] NBRy S3l 2012| 2031 2056/ 2057| 2167
Sistemski analitiki 2762| 2800/ 2830 2941 3056
Razvijalci programske opreme 2326| 2359| 2422| 2515 2657
wlk T @gAaalt OF aLX SGYAK AY Y 1562| 1553| 1640| 1715 2357
t NEINJI YSNBA NI 6dzyl £ yAOl At 2099| 2128 2195/ 2296 2422
Razvijalci in analitiki programske opreme in aplikacij 2672| 2692 2740| 2876 3015
Tehniki za elektrotehniko 1966| 1990| 2010{ 2071 2118
:I'etmiki qune’pr’otgtike, ortopedskih in drugih )
| RN} Jau@BSYAK LINALR2Y261 20 1483| 1491 1523| 1547 1592
Strokovnisodelavci za zdravstveno nego 1492| 1535 1580| 1644 1742
{iNRP120OYyA &a2RStIF@0OA T ol 1729| 1768| 1842| 1914/ 2029
Kuhariji 1069| 1101 1134 1197 1260
Prodajalci 1046| 1072| 1101| 1160 1221
Zidarji 1056] 1064 1088| 1150 1147
Tesarji 1055| 1074 1099| 1165 1219
Livarj 1331] 1373] 1395| 1497 1563
Varilci 1247| 1270| 1294| 1354 1410
Strugarji 1359 1405| 1441 1517 1555
Elektromehaniki 1555| 1590 1656| 1744 1812
Mesarji 1081] 1097| 1146| 1228 1294
Mizarji 1133] 1163 1199| 1254 1309
+2T yAlA GSO1AK G202Nyel |14 1125 1150| 1185 1239 1271
2A840AFf OAS &AUNBOYALA Ay 3i
hotelih in drugih ustanovah 898 916| 941| 989 1044
Delavci za preprosta dela pri nizkih gradnjah 1068| 1045| 1086 1143 1203

+ANY {GNHA GdzNYF &dGFdAadALr LXI6T {! wi
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HOoH OmM t NBIf SR LI2 GraMBi6i A KI2LILR R NRIG 2 &a RE e gy 2a A

DEJAVNOST BRUTO NETO

I YYSGAcalio2 Ay 2@y 321 RFNARGD2S NN 150439 100249
B Rudarstvo 2313,80 1470,66
C Predelovalne dejavnosti 1795,96 1167,91
DOskrba&St STUNARSY 2 SYSNHAZ22S LXAYy2Y Ay 2638,94  1660,63
E Oskrba z vodo, ravnanje z odplakami in odpadki, saniranje okolja 1779,88 1165,84
C DN}YRoOSYyAO( @2 1463,69 967,63
D ¢NB2JAYl S @1 RNOSGIFyaS Ay LRLINI GAf 170758 110997
HPrometili { f  RAO6Sy2Ss 1600,14  1047,89
| Gostinstvo 1273,68 859,00
J Informacijske in komunikacijske dejavnosti 2497,39 1568,37
Y CAYylLYyo6yS Ay 11 @FNRGIHtYyAO1lS RS2l @y 269801 1660,90
[ t2at20Fy2S 1T ySLINBYASYAY!l YA 1713,05  1116,17
M Strokovne, znanstveneinS Ky A 6 Yy S RS2l gy 2aidA 2087,60  1327,49
N Druge raznovrstne poslovne dejavnosti 1294,19 874,05
O Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti 2948,88 1824,98
t LT 20N} OS@lIyeSs 2415,19  1538,86
Q Zdravstvo in socialno varstvo 2792,94 1731,08
R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti 1891,56 1234,59
S Druge dejavnosti 1530,27 1013,78
+ANY {GNHA GdzNY'F adFrdAadAail LIS { ! w{
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2.3 Brezposelni mladi do 29 let

%l t | O2 2o tedNBIRGiskdicé2zaposiie z izobrazbo,iko imatel t A 22 OSjeA S LN
prijavijenih pri ZavoduRS za zaposlovanjemo zbrali podatk® prijavjenih brezposelnih osebah
(stanje na dan 3@. 2017, 2018 2019 202Q 2021).

2.3.1 Brezposelni mladi s srednjo poklicno

izobrazbo

. . jun. jun. jun.  jun. jun.
t 2RNR 62 S16Yf | & A dza
Frizerske in druge lepotilne storitve 284 270 256 429| 399
Prodaja (trgovina) na debelo in drobno 498 400 324| 455| 299
Motorna vozila, ladje in letala 156 134 139| 299| 209
Hotelirstvoin gostinstvo 186 164 162| 295 180
cAGAT a1l GSKyz2ft23A2t 143 142 132| 175/ 135
¢F2yA012 AY FRYAYA&QIN] 121 88 114| 149| 105
Elektronika in avtomatizacija 85 74 95| 136 99
Elektrotehnika in energetika 54 52 58| 124 85
aSil f dzNBA 2| Kovinarstd 2y A O 86 64 70| 151| 83
“%RN} ga i @Syl yS3atk Ay o 96 103 90| 116| 82
Hortikultura 71 61 48 93 69
[ SAaFNBR1FZ LI LANYAO]LLFZ
podobna tehnologija 64 47 48| 110 55
DN} RoSyAOlG @2 67 56 65| 102| 52
t2ft 2SRStaitg2 Ay NBal 29 20 20| 31| 24
¢S{adAtylrs 20fl6AfYL X
tehnologija 23 9 12 9 9
Gozdarstvo in lov 3 5 6 9 6
Avdiovizualno ustvarjanje, tehnike in
multimedijska proizvodnja 8 7 7 8 4

HbPodH . NBT LRR&aStyA Yfl
srednjo strokovnoizobrazbo

t 2RNR 6 2816Yf | a4 A dzd t
{LX 20yS AT 206NI OSSO € yS| 1.405 1.195 1.034/ 1.438 996

Poslovne in upravne vede 1.128 906 777| 1.056, 710
Hotelirstvo in gostinstvo 146 155 163| 327| 255

LT 20N} OSSOl yesS @i 3z22Ai 308 275 252| 297| 237
Informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT
podrobneje neopredeljeno 209 185 183 299| 223
BRNI @ai @Syt yS3al Ay o 459 358 300| 342| 204
Avdiovizualno ustvarjanje, tehnike in
multimedijska proizvodnja 153 124 131| 205| 169

Modno oblikovanje, oblikovanje prostora in 127 118 105| 174| 157
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industrijsko oblikovanje

Frizerske in druge lepotilne storitve 89 96 81| 152| 128
aSitlfdzNBA2FY aidNRB2yAO 97 94 80| 186 92
Transport 103 95 72| 122 83
Farmacija 73 58 39 52 60
Elektrotehnika in energetika 48 47 48| 104 60
Veterinarstvo 53 49 54 72 58
Okoljevarstvena tehnologija 30 31 22 69 54
DN} RoSYyAOl( @2 66 47 38| 89| 46
t2G20Fyal s GdNAT SYs L] 156 116 72| 113 39
cAGATall GSKyz2ft23Actk 56 37 35 64| 35

2.3.3 Brezposelni mladi s terciarno izobrazbo

. . jun. jun. jun.  jun.  jun.
t 2RNR 62S16Yf I aAdza t 2017 2018 2019 2020 2021
t NEBGSOy2 LRat20yS Ay 304 220 203| 200 126
Poslovanje imizLINJ @f 2 y2S3 YSy 182 123 108| 146 99
LT 20N} OS@Iya2aS dzsA (St 2 162 102 99 98 65
Usvajanje jezikov (drugih, tujih, znakovnih,
prevajalstvo) 155 101 93| 128 76
Pravo 153 119 95| 111 95
{20A2t23A2F Ay OiddzRA2 149 88 75| 106 54
Medicina 142 81 85| 119 46
LT 20N} OS@lyeS d#AGSt 2
specializacije 119 66 49 65 31
I NKAGS ] GdzNI = LINP & G2 NER 105 64 61 56 39
Socialno delo in svetovanje 96 50 25 35 28
LT 20N OSSOl y2aS @loRk2A i 90 44 60 65| 56
Avdiovizualno ustvarjanje, tehnike in
multimedijska proizvodnja 88 60 63 94 72
Psihologija 85 40 39 58 38
tN\BQSCA\)yzv[@sKy)\ll-Z LINE
AN ROSYAOU @2 66 41 45 61 41
t2i20Fyals GdNAT SYZ L] 64 48 56| 93| 75
t NSEGSOy2 RNHzZO06SYyS @SR
informacijska znanost 64 40 33 32 26
DN} RoSYyA Ol @2 62 24 17| 12 6
Ekonomija 60 30 30 45 38
Biologija 59 50 44 51 21
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24t 2 Y ZabodaRS za zaposlovanf#i iskanju zaposlitve

2.4.1 Kontaktni center

RA-2 NOYH O I2 LIyA £ 253 ySR0SysA £
I OSYdN}r Ay 2AK LINE

2.4.2Spletnamobilna aplikacija

%l 1 O2A R2a0G2L) R2 LR Y SaplytiefamdstfZBdIMIRE 7aA Y A K J& S0 A
zaposlovanjgrilagojen posebej zaporabnikemobilnih naprav. Ob obisku vstopspletne strani

Zavoda RS za zaposlovanje z mobilno napravo boste avtomatsko preusmerjeni na piilagojen

Sy2ail dyS20A R2@ai2L) R2 (f2dyAK @aSo

AU €
Prostih deiovnih ST Y >
mest 3838 ‘delovna mesta
L EERL ¥R
V Omejimo irjenje okuzbe
V Programi za iskalce zaposlitve
V Pogosta vprasanja
Razpisi za delodajalce
V Pisarne za delodajalce
V Obvestila
i
080 20 55 Uradne ure in lokacije Kontaktni center
P =
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http://www.ess.gov.si/kontakt/kontaktni_center

2.4.3 e-Svetovanje

w @2 R w{ T TrLrRatz2glyeasS 2SS 1 @asS GraisSz 1A a
razvil spletno svetovalniceSvetovanjgd Ll2Y2622 (I GSNBE 1 K12 LINBJSN
lastnosti in kompetence. Raziskujete lahko po naslednjih zavihkih:

Dobrodosli v eSvetovanjul!

anje je pripomoclek za udinkovito nacrtovanje kariere in iskanje zapo ujemo vam, da se p porabo registrirate in si tako zagotovite dostop

KJE ISCEM
ZAPOSLITEV?

T YI 1 OS ySpézsajyedamega sebesvojeosebnostne lastnosti, sposobnosti, vrednote in
OApt 2aSyz2alA atz23o0

1 Kajme zanimaRazO 6 Bt S Ay iSNBaSo

A

1 Kaj znam?5 2 f 2KovpetBneX (1A adGS 2AK OS LINRpRZKead A Ay
zaposlitve.

f Kaj najdelam? 2 A Opfak policzase
T YaS A O6 S YNapotkikp i kakolisRafl Kaposlitev.
f Kako kandidiram na delovno mesto+ 2 Rakl @riprave prijave na delovno mesto, pisanja
OA@gt eSy2SLIA&als R2 LINALNI @S yI NIT3I202NE 20y

vas seznani s tem, kako delodajalci izbirajo ustrezne kandidate.

f  Kako naj bom aktiven® 2 Y 2 6/ I LM aktivnosti innasvetikako jh lahko spremljate.
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https://esvetovanje.ess.gov.si/

244t 2 NI Ff t 2A06A RSt 2

t 2NIlFE t 2R0GRREOBYa B LI SGYyA LINALRY26S] =
da s prijavo v portal spremljajo prosta delovna mesta, komunicirajo s svetovalcem zaposlitve, se
LINK 2F @A22 LINRKR %l @2Rdzz 1 I LINR &A 22 offdlla, kRsfpgvkezsdss? y I R2 Y

prijavo pri Zavodu.

1A

o NBT L

wSIAEAGNI OA2l @ LERNIIE 28 Y20yl 1 StS1UNRYy&alAY LI

ZAPOSLOWANIE E-STORITVE Z& DELODAJALCE

&
(]
Zavod Repubike Slovenije B .

za zaposlovanie PoiséiDelo.si

o
\" 'I

A 4 e ste registirani uporabnik za ragun pravnin 0seb, delodajalcey, vas
prosimo za wstop v portal eStoritve ZR5Z 7a delodajalce

Elektronski naslov in geslo

Elektronski naslow: ”

Geslo: |

Pozabil sem geslo

Digitalno potrdilo

(1] Wstop 2 digitalnim potrdilom

Portal Vstop za registrirane uporabnike - iskalce zaposlitve

$e niste registrirani?

Registracija novih iskalcey zaposlitve, bodotih
uporabnikoy portala Poi&éiDelo.si.

Mov registraciski postopek za iskalce zaposlitve, bodoce
uporabnike portala PoiggiDelo.si omogoca sodoben, prijazen
invaren natin registracije in uporabe portala PoigéiDelo.si

Portal PoigéiDelo.si lahko uporabljate samo registrirani
uporabniki, zato je pred préo prijava potrebno opraviti
postopek registracije

Registracija novega iskalca zaposlitve

Registracija novega digitalnega potrdila

% prirneru, da vam je obstojede digitalno potrdilo poteklo, je
pred prijavo z novim digitalnim potrdilorm potrebno registrirati
novo digitalno potrdilo
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https://www.poiscidelo.si/

2.4.5Kam in kako

t NA 2RE26A0G0A 11 ylIRFIftayeaS Al 2 prograd&a@linke®sS | € A T | L

Namen programa jeda:

9 zitaidl gt 2lyasSyYy @LINI Qlkkywa 33 12y INSARiSyb I ékAckaRIBNT (6 720 |
o katerih se bostéahko pogovorils kariernimsvetovalcem

 Vasvzpodbudt RI  LJ2 RNE 0 gr&daganepkliteA k06036 SRS yI @1 0SS 2R
primerni za vas

§ Odkrijete nove poklice2 1 I G4 SNA K Yy A & (p8nerhizalvas aliOND 2l teizddme Aoy’ & 2
poznanih poklicih.

Najdete ga na povezahitps://www.ess.gov.si/ncips/kam-in-kako

‘ X Kam in kako je pripomocek za raziskovanje, razvoj in
‘ izpopolnjevanje vasih moznosti v karieri.

‘ Na voljo vam je

POVSEM PRENOVLJEN PROGRAM

“"iiiiiiiii""

ODRASLI >

Registracija

8 UCENCI, DIJAKI
+ Registracija >

ODRASLI
Prijava >

UCENCI, DIJAKI
8! Prijava >

wS3IAadNI OR2HIAA SO WS GMxS|i2 g1 € yA &t dzO6A yI  @F OA O2¢

izpopolnjevanje vaZih moznosti v karieri
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https://www.kaminkako.si/iwp-young/LoginPage
https://www.ess.gov.si/ncips/kam-in-kako

Naosnovid OA K 2 Ramhd@RobiEnZpredlagal primerne poklice.
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